ЦЕНТР ОСВІТИ "СПЕКТР ЗНАНЬ"

01032, м. Київ, вул. Симона Петлюри, 28, тел. (044) 383-00-75, 249-43-42 т/ф.
п/р UA39 3510 0500 0002 6007 6611 36100 АТ "УКРСИББАНК" в м. Києві  МФО 351005, ЄДРПОУ 41336877
spektrznan@ukr.net
Вих. № «159» від 21 вересня 2021р.
Інформаційний лист-запрошення
  2-х денний Семінар офлайн  (участь в залі) +   Онлайн трансляція  
Онлайн-семінар буде проведено за допомогою програмного забезпечення ZOOM
Програму будемо постійно оновлювати, щоб вона була актуальна 

на дату проведення заходу

Для керівників підприємств і організацій, юристів, фахівців відділів кадрів і відділів персоналу, відділу організації праці і заробітної плати,  інспекторів з кадрів і всіх зацікавлених осіб
ЗМІНИ у трудовому законодавстві
Дерегуляція трудових відносин
Електронна кадрова документація

 Електронні трудові книжки. Електронний лікарняний
Відпустки, відрядження. Дистанційна робота
 Гнучкий режим робочого часу
ВСЕ ПРО ОПЛАТУ ПРАЦІ в 2021 р.:

важливі зміни та нововведення 
Трудові перевірки по-новому
АТЕСТАЦІЯ робочих місць за умовами праці

відбудеться 21 22 жовтня  2021р.,
 м. Київ, готель «Турист», вул. Раїси Окіпної, 2
.Програма семінару:
НОВЕ! Кадровий документообіг:  від прийняття до звільнення

Нові ДСТУ з 01.09.2021 по оформленню кадрових документів.
Заява про прийняття на роботу за ДСТУ 4163:2020
РЕФОРМУВАННЯ ТРУДОВОГО ЗАКОНОДАВСТВА
Проект Закону про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо дерегуляції трудових відносин (№5388 від 16.04.2021)
 

Дерегуляція трудових відносин – загрози та наслідки :
· Особливості укладення та припинення строкового трудового договору.
· Підстави припинення трудового договору.
· Погодження звільнення з профспілками.
· Відповідальність – матеріальна та дисциплінарна відповідальність  
 

ЗМІНИ у трудовому законодавстві
· прийняття та звільнення за новими правилами;
· Електронні трудові книжки - дії кадрових служб;
· Трудові договори про роботу вдома та дистанційна робота 
ЗАСТОСУВАННЯ ТРУДОВОГО ЗАКОНОДАВСТВА

ТРУДОВИЙ ДОГОВІР: ВІД ПРИЙНЯТТЯ ДО ЗВІЛЬНЕННЯ

Виникнення трудових відносин – особливості укладення та правові наслідки. 
Прийняття на роботу за новими правилами

 Як правильно приймати працівників на роботу з 10 червня 2021 року: Трудова чи Витяг з Реєстру? Який документ зажадати. Заява і наказ про прийняття — складаємо по-новому. Типовий трудовий договір про дистанційну чи надомну роботу.
Як правильно приймати працівників на роботу з 10 червня 2021 року: подання документів (в тому числі в електронній формі), оформлення особової картки П-2. Як діяти з трудовими книжками новоприйнятих працівників?
Оформлення сезонних працівників;
Випробування при прийнятті на роботу – порядок встановлення та їх результати 
Права роботодавців та працівників крізь призму письмового трудового договору.
Використання письмового трудового договору в суді як аргументу на користь працівника і роботодавця.
Види трудових договорів.
СТРОКОВИЙ трудовий договір. Тимчасова, сезонна робота, надомна, дистанційна робота в КЗпП. Встановлення трудових відносин на визначений строк. Як грамотно переоформити строковий трудовий договір на новий строк.
. 
Сумісництво та суміщення. Робота за сумісництвом стає основною.
З сумісництва — на основне: звільняти чи ні. Зміна статусу працівника за новими правилами
Зміна трудового договору: підстави, наслідки та види переведення працівників.
Призупинення трудового договору
Відсторонення від роботи.
Розірвання трудового договору:
Звільнення працівників: що необхідно знати роботодавцю.

Припинення трудового договору за ініціативи роботодавця
Як правильно звільняти працівників з роботи з 10 червня 2021 року: оформлення документів. Як діяти з трудовими книжками працівників? Що буде роботодавцеві, який не видає копію наказу про звільнення працівнику?

Звільнення працівника за власним бажанням (помилки у застосуванні).
Звільнення останнім днем відпустки 
· Підстави та  порядок розірвання трудового договору
Проблемні питання щодо припинення трудового договору за ініціативи роботодавця ( як їх не допустити).
Дотримання норм трудового законодавства при звільненні працівника, 
Електронні трудові книжки: як підготувати.
Електронна та паперова трудова книжка. Новий порядок внесення роботодавцями відомостей про трудову діяльність працівників: окремі трудові записи.
Робота з паперовими трудовими після запуску електронних трудових книжок
Коли видавати трудові книжки працівникам на руки. Чи можна тепер видати трудову на прохання працівника? Що робити з трудовою книжкою працівника, якого прийняли до 10.06.2021. Як вносити записи до трудових, що зберігаються у працівників удома.
•

ЕЛЕКТРОННі та ПАПЕРОВІ ЛІКАРНЯНі. УСІ ВІДМІННОСТІ ГА ЗМІНИ. 
Впровадження медичних висновків про тимчасову непрацездатність в е-системі охорони здоров'я.

Електронний реєстр листків непрацездатності: тепер без паперових лікарняних?

А якщо лікарняний все-таки паперовий: як кадровику його прийняти.

Що робити з неоплаченими старими бланками лікарняних
Лікарняні за основним місцем роботи та за сумісництвом: в чому головна відмінність та найпоширеніша помилка 2020-2021?!
Зміни у страховому стажі для лікарняних:

Страховий стаж для лікарняних з 10 червня: як документально підтверджувати стаж працівників в умовах скасування трудових книжок?
Скорочення працівника. Скорочення чисельності або штату персоналу.
Звільнення за власним бажанням
Поновлення на роботі  — судова практика 
Припинення трудового договору за ініціативи роботодавця
Неповний робочий час: документальне оформлення, графік роботи, зарплата
Підприємство визнає норми робочого часу самостійно залежно від режиму роботи!

Неповний робочий час з ініціативи роботодавця: зміна істотних умов праці + попередження за 2 місяці
Робочий час : визначення робочого часу та його склад

Неповний робочий час: алгоритм запровадження

Як прописати графік роботи при неповному робочому часі?
Переводимо працівників на час карантину на неповний робочий день: як це оформити?

.Встановлення режиму робочого часу працівників: Як встановити неповний робочий час?

-Початок і закінчення роботи

-Графіки змінності та графіки виходу на роботу

Чи надається працівникам з неповним робочим часом щорічна додаткова відпустка за шкідливі та особливі умови праці?
РОБОЧИЙ ЧАС — 2021: норми, види, графіки змінності, табель обліку робочого часу 

 Норми робочого часу — алгоритм розрахунку та різновиди 
Як рахувати норми робочого часу на 2022 рік
Елементи для розрахунку: вихідні дні, тривалість робочого тижня і щоденної роботи
• Місячні норми і річний фонд залежать від режиму роботи

• Різновиди робочого часу: скорочений, неповний, гнучкий

•Варіанти неповного робочого часу та гнучкого режиму

• Як визначати графік за неповного робочого часу та гнучкого режиму роботи

• Змінна робота: кількість змін, початок і закінчення ─ у ПВТР

• Побудова графіків змінності — основні вимоги КЗпП

Підсумований облік робочого часу: оформлення, графіки, оплата праці

Алгоритм запровадження підсумованого обліку робочого часу

Без Положення (наказу) про підсумований облік робочого часу не обійтися!

Календар для підсумованого обліку робочого часу

Обліковий період і норма за обліковий період
Норма та нормальна тривалість роботи за підсумованого обліку

• Хвороба, відпустка, прийняття (звільнення) посеред облікового періоду: як визначити наднормові години роботи
Що перевіряє Держпраці при підсумованому обліку робочого часу
Табель обліку робочого часу.
 Способи обліку робочого часу - поденний, потижневий, підсумований облік робочого часу (особливості застосування, обліковий період, оплата надурочних)

Без режиму роботи, без обмеження у понадурочній роботі

• Як проставляти в табелі: години, дні, позначки

• Облік робочого часу визначаємо Положенням про табельний облік робочого часу

•Неповний робочий час: що проставляємо в табелі?

• Відрядження, відпустка, робота у вихідний: як позначати

• Підсумований облік робочого часу, перехідні зміни у табелі обліку робочого часу 

• Чи можна видалити «зайві» графи табелю обліку робочого часу й чим це загрожує

• Ризики для роботодавця: за які помилки у графіках і табелі гарантований штраф від Держпраці.
Час відпочинку:

-Види часу відпочинку

Перерви для відпочинку та харчування. Що вважається часом відпочинку

В яких локальних документах необхідно конкретизувати час відпочинку

Обідню перерву ніхто не скасував, а працювати в цей час вкрай необхідно, як бути?

Якщо працювати, то як оплачувати роботу?

Працівник працював у вихідний чотири години, чи має він право на інший день відпочинку?

Чи може роботодавець відмовитися надавати працівнику інший день відпочинку, якщо той працював у святковий день?
ВІДПУСТКА. ВИДИ ВІДПУСТОК.
Щорічні та додаткові, відпустки без збереження заробітної плати. 
Відпустка у зв’язку з народженням дитини -  складності у застосуванні нових норм.
Відпустки, на які мають право сумісники

Кількість днів і види оплачуваних відпусток:

-Неоплачувана відпустка одна – її тривалість

-Додаткові вихідні дні, відпустки тощо

-Обчислення стажу роботи, що дає право на  відпустку

-Перенесення або продовження  відпустки

-Проблемні питання надання соціальних відпусток жінкам

-Компенсація за невикористання днів відпустки

-Щорічні додаткові відпустки за роботу в шкідливих та важких умовах праці: правила надання.

Все про організацію та  оплату праці  у 2021р.

Трудові та цивільно-правові відносини з фізичними особами. Як та де  не помилитися? 

Основні трудові гарантії.

Робота на основному місці роботи та за сумісництвом.

Встановлення термінів і періодичність виплати заробітної плати в умовах договірного режиму.

Формування системи оплати праці роботодавцем. Державне та договірне регулювання оплати праці. Регламентування питань оплати праці в колективному та трудових договорах. На які питання звернути особливу увагу.

Положення про оплату праці: оновлюємо  разом

Якою має бути структура заробітної плати?

Системи оплати праці. Підходи до формування тарифної системи. Розроблення тарифної сітки та схеми посадових окладів. Як оптимізувати витрати на оплату праці та забезпечити мотиваційний потенціал системи оплати праці? Розроблення гнучких тарифних моделей. Порядок перегляду заробітної плати працівників.

Складання штатного розпису та внесення змін до штатного розпису.

Особливості  нарахування  зарплати працівнику з неповним робочим днем.

Карантинні законодавчі зміни та наслідки для підприємств.

Вплив карантинних заходів на страховий стаж робітника, стаж для поточної відпустки

МІНІМАЛЬНА ЗАРОБІТНА ПЛАТА 2021р.: порядок застосування у практиці оплати праці та вплив на оподаткування виплат підвищення мінімальної зарплати. 

Які виплати враховуються, а які ні під час обчислення розміру заробітної плати працівника для забезпечення її мінімального рівня? У якому порядку працівникові провадиться доплата до рівня мінімальної заробітної плати? Як визначається мінімальний місячний посадовий оклад (тарифна ставка)?

Поетапне підвищення прожиткового мінімуму та мінімальної зарплати і  його вплив на оплату праці в 2021р..

Середня зарплата. Знову змінені  ПРАВИЛА РОЗРАХУНКУ СЕРЕДНЬОЇ ЗАРОБІТНОЇ ПЛАТИ для різних типів виплат. Розрахунок середньої за  новими правилами на прикладах. Аналіз  змін до ПКМУ № 100. 
Виплати за рахунок фонду соцстраху. Розрахунок середньої зарплати для виплати допомоги по тимчасовій втраті працездатності та допомоги по вагітності та пологах. Особливості таких виплат в період пандемії та карантину. Оплата лікарняних по COVID-19.

Мінімальний та максимальний розмір лікарняних і декретних у 2021 р.

Відрахування із заробітної плати: підстави, розмір та інші вимоги

Індексація заробітної плати, зміни до ПКМУ №1078.

Характеристика й особливості нарахування доплат. Понаднормова робота і доплата за понаднормові години. Розрахунок доплати за понаднормові  при звільненні працівника.

Оплата  за роботу в вихідні та святкові дні.

Важливі акценти доплати за суміщення.

Характеристика й порядок нарахування надбавок. Надбавки за високі досягнення в праці, за високу професійну майстерність, за знання та використання в роботі іноземної мови, за виконання особливо важливої та термінової роботи.

Простій на підприємстві. Оплата простою на час карантину не з вини працівника.

 Оплата часу відпустки у разі, якщо мав місце простій.

Виплати компенсації  при звільненні та вихідні виплати при скороченні.

Особливості оплати праці при виконанні робіт різної кваліфікації.

Важливі акценти  оплати роботи у вечірній і нічний час.

ПРЕМІЮВАННЯ ПРАЦІВНИКІВ. Організація системи преміювання на підприємстві Положення про преміювання та матеріальне заохочення. За які показники преміювати?

Навіщо потрібні умови преміювання? Яким має бути розмір премій? Підстави для зниження розміру та позбавлення премій. Колективне преміювання: у яких випадках доцільно запроваджувати і як розподілити між працівниками нараховану колективу премію? Сучасні підходи до преміювання. Як розробити КРІ?

ВСЕ ПРО ВІДРЯДЖЕННЯ.  

Понад добові витрати на відрядження: оподаткування та відображення

Відрядження чи підвищення кваліфікації — яка різниця? Як оформити первинні документи? Які при цьому здійснюються виплати? Відповідальність за порушення гарантій при підвищення кваліфікації та при відрядженнях.

Важливі акценти табелювання при відрядженні.

Працівник вибуває у відрядження чи прибуває у вихідний — чи надається інший день відпочинку?

Оплата днів відрядження: розраховуємо середній заробіток.

 Граничні норми добових для відряджень 2021.

ЄСВ. Доплата ЄСВ до мінімального платежу: випадки донарахування.

Перелік видів доходів, на які нараховується і не нараховується ЄСВ. Нарахування заробітної плати (доходу) за минулі періоди: визначення розміру єдиного внеску.

ПДФО: податкові  пільги по ПДФО, неоподатковувані виплати та інше. 

Матеріальні допомоги для всіх, для окремих випадків, цільова допомога на лікування, допомога на лікування та медичне обслуговування працівникам та членам їх сімей. Допомога на поховання: джерела виплати, неоподатковувані розміри. Оподаткування інших соціальних гарантій.
Атестація робочих місць за умовами праці (порядок проведення, пільги, компенсації, відпустки).
Оприлюднено проект постанови КМУ, яким пропонується внести зміни до Порядку проведення атестації робочих місць за умовами праці для визначення права на пільги та компенсації
Професії (посади) у Списках виробництв, робіт, професій, посад і показників, зайнятість в яких дає право на 
Мета і порядок проведення атестації робочих місць за умовами праці, методичні рекомендації. Зміни та доповнення внесені постановою КМУ № 741 від 05.10.2016 року.

Організація роботи з проведення атестації робочих місць.

Державний контроль за проведенням атестації робочих місць. Контроль за правильним застосуванням Списків виробництв, робіт, професій, посад і показників зайнятість в яких дає право на пенсію за віком на пільгових умовах

Пільги і компенсації, що установлені законодавством працівникам, зайнятим на роботах зі шкідливими і важкими умовами праці і порядок їх надання:

Перелік виробництв, цехів, професій  та посад зайнятість в яких дає право на скорочену тривалість робочого тижня;

пенсія за віком на пільгових умовах. Нова редакція списків виробництв, робіт, професій, посад і показників, зайнятість в яких дає право на пенсії за віком на пільгових умовах;

внесення змін до списків № 1 та № 2;

додаткові відпустки за роботу із шкідливими і важкими умовами праці, особливий характер праці;

-   скорочена тривалість робочого тижня;

-   доплати за умови праці.

-   лікувально-профілактичне харчування, одержання молока або інших рівноцінних харчових продуктів.

· Санітарно-гігієнічна оцінка умов праці для проведення атестації робочих місць відповідно до правил та норм «Гігієнічна класифікація праці за показаннями шкідливості та небезпечності факторів виробничого середовища, важкості та напруженості трудового процесу».
ПЕРЕВІРКИ ДЕРЖПРАЦІ: . ДЕРЖПРАЦІ КОНТРОЛЮЄ НОВИМИ МЕТОДАМИ
З 1 липня 2021р. ДПС і Держпраці проводять спільні рейди

Планові перевірки Держпраці – 2021.  Що може перевіряти Держпраці в рамках планового контролю.

Позапланові перевірки: підстави для перевірок

Які кадрові документи зацікавлять інспектора праці та податківців?

Табель обліку робочого часу – дуже важливий документ: за які помилки штрафують

Оформлення листка непрацездатності: що перевіряє інспектор праці

Ризики для роботодавця: за які помилки у графіках і табелі гарантований штраф від Держпраці.

Як і за що штрафують Держпраці: недотримання мінімальних державних гарантій, інші порушення, неоформлені працівники. 
Документи, які складають Держпраці під час та по завершенню заходів державного контролю;
Відповідальність за виявленні порушення.
Слухачі отримають консультації фахівців Держпраці- заступник директора Департаменту з питань праці — начальник відділу з питань трудових відносин Державної служби України з питань праці,  експерта у сфері кадрового діловодства (консультант журналу «Кадровик»), старший  консультант Комітету з питань соціальної політики та праці Апарату Верховної Ради України, член авторського колективу проекту Трудового кодексу, юрист,  а також експерт з оплати праці та оподаткування, 
Учасники семінару  будуть забезпечені законодавчими та нормативно-правовими документами з доповненнями та змінами на дату проведення навчання (роздатковий матеріал), канцелярське приладдя, обіди та кава-брейк у дні проведення семінару.

 Семінар обов'язково буде доповнений питаннями, актуальними на день проведення заходу. 
Бажаючим взяти участь:
У ВЕБІНАРІ (онлайн) необхідно перерахувати за одного учасника  за два дні навчання 

3650 (три тисячі шістсот п’ятдесят грн.) (без ПДВ) на ЦО “Спектр знань”
 п/р UA39 3510 0500 0002 6007 6611 36100

 АТ "УКРСИББАНК" в м. Києві МФО 351005, ЕДРПОУ 41336877.

ТОВ ЦО" Спектр знань" є платником єдиного податку із ставкою 5%.
Всі необхідні звітні документи (оригінал рахунку, Акти, при потребі Договір) 

та Свідоцтво надсилаємо на Вашу адресу. 

Програма участі у ВЕБІНАРІ (онлайн)  передбачає:

6 годин навчання онлайн та консультацій - перший день.

5 години навчання та консультацій - другий день.

Прослуховування доповідей.

Відповіді на запитання, що Вас цікавлять (в т.ч. індивідуальні та надіслані заздалегідь)

Презентація доповідачів в електронному вигляді.
На вказану електронну адресу Ви отримаєте посилання для входу в кабінет вебінару за 1 день до його початку.

Більш докладна інформація щодо реєстрації та проведення онлайн-семінару буде надана учасникам після отримання після отримання заявок
На підставі заявки буде виписаний рахунок  та Договір. (якщо потрібно) підготовлений
У СЕМІНАРІ В ЗАЛІ  необхідно повідомити про кількість учасників, дату прибуття в м. Київ

 та перерахувати за одного учасника 3980 (три тисячі дев’ятсот вісімдесят грн.) (без ПДВ) 

на ЦО “Спектр знань” п/р UA39 3510 0500 0002 6007 6611 36100 АТ "УКРСИББАНК»

 в м. Києві МФО 351005, ЕДРПОУ 41336877.

ТОВ ЦО" Спектр знань" є платником єдиного податку із ставкою 5%.

Всі необхідні звітні документи (оригінал рахунку, Акти, та при потребі Договір) видаємо 

в день проведення семінару.

Для учасників НАВЧАННЯ В ЗАЛІ (додатково):

Обіди в дні занять, 

кава-брейки (в кожній перерві);

набір ділових аксесуарів;

можливість живого спілкування з лекторами та колегами, обмін досвідом;
Всім учасникам семінару та вебінару видається іменне Свідоцтво про успішне проходження курсу.
Розклад – перший день

9.20-10.00  = реєстрація учасників. вхід на сторінку вебінару
10.00-11.30  Виступ .Васильова З. М. 

11.30-12.00  Перерва

12.00-13.30 продовження виступу Васильова З. М.  

13.30-14.30 обід

14.30-16.30 Виступ Коновалова О.А.
Розклад – другий день

9.00-11.30 Ножкін О. 

11.30-12.00   Перерва

12.00-13.30  Виступ  Пантелійчук Л. Б. 

13.30-14.30  Обід 

14.30-15.00  продовження виступу  Пантелійчук Л. Б.
Навчаня та розміщення учасників семінару буде проводитись в готелі «Турист» за адресою: 

вулиця Раїси Окіпної, 2, ст..метро «Лівобережна»
Проїзд від залізничного вокзалу – ст. метро «Вокзальна» до станції метро «Лівобережна» .

Оплата за проживання в готелі здійснюється кожним учасником самостійно і не входить у вартість навчання. Для іногородніх можна забронювати самостійно проживанняв готелі « за тел.  044-568-40-17  067-324-66-90

Щодо участі у навчанні просимо заздалегідь повідомляти за телефонами: 

(044) 383-00-75,  (067) 456-77-63 (директор), 067-233-11-33 менеджер Владислав
або за ел. адресою: spektrznan@ukr.net

Реєстрація з 09:00 до 10:00 в зал 7-й поверх, готель «Турист»
Початок: 21 жовтня  2021р. о 10.00
Заняття проводять:
Васильова З. М.- старший  консультант Комітету з питань соціальної політики та праці Апарату Верховної Ради України, член авторського колективу проекту Трудового кодексу, юрист експерт у сфері кадрового діловодства (консультант журналу «Кадровик»), 

Пантелійчук Л. Б. -експерт з оплати праці та оподаткування
Коновалова О. А. - заступник директора департаменту з питань праці Державної служби України з питань праці. начальник відділу з питань трудових відносин Державної служби України з питань праці, автор більше 200 публікацій на теми законодавства про працю та здійснення державного контролю за додержанням законодавства про працю в профільних виданнях. Лекторський стаж - 18 років.
Ножкін О. В. – атестація робочих місць  місць за умовами праці 
ДП «Київський ЕТЦ Держпраці»

