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ДОГОВіР 
про співробітництво щодо організації практики та стажування студентів
 у __________________
м. Запоріжжя 








«___» _______ 20__
 Запорізький національний університет, далі «Університет», в особі ректора Фролова Миколи Олександровича , якій діє на підставі Статуту, з одного боку, і ___________________ ______________________________________________________________________________, далі «Організація», в особі ______________________________________________________________, що діє на підставі _____________________________________________________, з іншого боку, далі сторони, уклали цей Договір про наступне:

1. Предмет ДОГОВОРУ
1.1. Предметом цього Договору є забезпечення «Організацією» можливості проходження практики та стажування студентами «Університету» на базі туристичних установ _____________________________. Сторони погоджують точну кількість студентів за місяць до початку практики і стажування, передбачених цим Договором.
1.2. У процесі виконання намічених цілей Сторони прагнутимуть будувати свої взаємовідносини на підставі рівності, чесного партнерства та захисту інтересів один одного.
2. Права та обов'язки сторін
2.1. «Організація» зобов’язана:

2.1.2. Організувати проходження практики студентів «Університету» згідно з наскрізною програмою практики у терміни з ________________ р. по ________________ р. 
2.1.3. Оформити студентам лист, що гарантує місце проходження практики. 

2.1.4. Організувати стажування студентів у термін з ________________ р. по ________________ р. та надати місця стажування на базі туристичних установ ___________________ з метою набуття і вдосконалення професійних умінь та навичок у сфері туризму та готельно-ресторанної справи.

2.1.5. Провести відбір студентів для проходження практики та стажування.

2.1.6. Довести до відома кожного студента його функціональні обов'язки, правила поведінки під час проходження практики та стажування; укласти індивідуальну угоду.
2.1.7. Ознайомити студентів із законодавством, традиціями, звичаями, культурою та іншими особливостями країни перебування.

2.1.8. Забезпечити оптимальний режим роботи для студентів, який передбачатиме не більше 40 робочих годин на тиждень і 1 вихідний. Збільшення робочого часу можливе тільки за наявності письмової угоди зі студентом і повинне бути оплачено або компенсовано в іншій формі (забезпечення додаткових вихідних, екскурсій, заохочення розважальними заходами тощо).
2.1.9. Надати безкоштовне окреме місце проживання керівнику практики від університету, який буде знаходитися з групою студентів під час проходження ними практики на території ________________.

2.1.10. Призначити  кваліфікованих  спеціалістів для безпосереднього керівництва практикою за місцем проходження практики.

2.1.11. Надати безкоштовне проживання і харчування в готелі _______________________ для __________ представника (-ів) «Університету» для здійснення контролю стажування студентів у терміни – з _________20__ по _______________ 20__. 
2.1.12. Створити необхідні умови для ознайомлення студентів з професійною діяльністю в сфері туризму і гостинності та не допускати студентів до видів діяльності, не передбачених цим Договором.

2.1.13. Забезпечити безпечні умови перебування студентів на території ____________________.

2.1.14. У випадку звернення із запитом «Університету» про проходження практики та стажування студентів, про їх фактичне місце знаходження, надавати необхідну інформацію в термін не пізніше 1 календарного дня з моменту отримання запиту. 

2.1.15. Після закінчення терміну проходження практики та стажування надати сертифікат кожному студенту відповідно до встановленої форми, за підписом керівника «Організації». Навчальний сертифікат повинен бути виконаний англійською мовою та містити інформацію про терміни проходження практики та стажування, посаду або посади, які обіймав студент.
2.1.16. Проінформувати «Університет» про можливе припинення практики та стажування та його причини протягом 3 робочих днів. Ця інформація повинна бути відправлена до «Університету» факсом (+38061- 228-75-00 або +38061-____-___-___). 
2.1.17. Забезпечити виконання умов проходження практики та стажування студентів, які визначені у розділах 3 і 4 цього Договору.
2.2. «Університет» зобов'язаний:

2.2.1. Організувати інформування студентів про наявні бази практики та можливість проходження стажування в __________________.

2.2.2. Створити умови представникам «Організації» для доведення інформації щодо проходження практики та стажування студентам (надання приміщення закладу вищої освіти для проведення презентації тощо).
2.2.3. Організувати проведення співбесіди представників «Організації» та студентів закладу вищої освіти. 
2.2.4. Забезпечити кожного студента довідкою у встановленій формі, що підтверджує його навчання в університеті (за необхідністю).

2.2.5. У випадку завчасного переривання проходження практики або стажування за тиждень проінформувати «Організацію» щодо дати припинення у письмовій формі.

2.2.6. Призначити керівника групи студентів з числа науково-педагогічних працівників, який буде знаходиться під час проходження студентами практики на території __________________. Брати участь у розслідуванні комісією організації нещасних випадків, якщо вони сталися зі студентами під час проходження практики та стажування.

3. УМОВИ ПРОХОДЖЕННЯ ПРАКТИКИ ТА стажування

3.1. На період проходження практики та стажування студентів «Організація» зобов'язана надати:

3.1.1. Безкоштовне житло для студентів не більше, ніж 4 людини в кімнаті. Кожна кімната повинна бути обладнана ліжками, мати душ або ванну, дзеркало, стільці та гардероб. 
3.1.2. Безкоштовне щоденне 3х разове харчування для кожного студента. 
3.1.3. Авіаквитки Запоріжжя-___________________-Запоріжжя, а також трансфер з аеропорту до місця проживання студентів.

3.1.4. Видати кожному студенту уніформу (за необхідністю).

3.1.5. Надати повну медичну страховку для кожного студента або компенсацію медичних витрат на весь період проходження практики та стажування.
3.1.6. Оформити необхідні документи на офіційне перебування в __________________ на період проходження практики та стажування; сприяти відкриттю відповідної візи на весь період практики та стажування для кожного студента.

3.1.7. Надати можливість відвідування студентами тренінгів, семінарів, інших заходів, спрямованих на вдосконалення професійних умінь і навичок.

3.1.8. Створити необхідні умови для виконання студентами програм практики, не допускати використання їх на посадах та роботах, що не відповідають програмі практики та майбутній спеціальності.

3.1.9. Забезпечити студентам умови безпечної роботи на кожному робочому місці. Проводити обов'язкові інструктажі з охорони праці: ввідний та на робочому місці. У разі потреби навчати студентів безпечних методів праці. Забезпечити спецодягом, запобіжними засобами, лікувально-профілактичним обслуговуванням за нормами, встановленими для штатних працівників.

3.1.10. Надати студентам і керівникам практики від закладу вищої освіти можливість користуватись лабораторіями, кабінетами, майстернями, бібліотеками, технічною та іншою документацією, якщо це буде необхідно для проходження практики.

3.1.11. Забезпечити облік виходів на роботу студентів. Про всі порушення трудової дисципліни, внутрішнього розпорядку та про інші порушення повідомляти заклад вищої освіти.

3.1.12. Після закінчення практики дати характеристику на кожного студента, в котрій відобразити  якості  підготовленого ним звіту (за необхідністю).

3.2. Студент має право відмовитися від виконання завдань, які не входять до його функціональних обов’язків.
3.3. У разі форс-мажорних обставин, тобто екстраординарних і непередбачуваних ситуацій (стихійні лиха, військові операції, рішення уряду тощо) або важкої хвороби студента чи його близького родича, на підставі попереднього узгодження з «Організацією» і «Університетом», студент має право припинити проходження практики або стажування та буде забезпечений зворотнім квитком з боку «Організації».

3.4. «Університет» забезпечує оформлення документів, необхідних для проходження студентами практики та стажування в ________________________, окрім документів, які зобов’язана готувати «Організація».
4. Особливі умови

4.1. Сторони зобов'язані зберігати конфіденційний характер даного Договору і не поширювати дану інформацію без узгодження з однією із сторін, окрім випадків, передбачених законодавством.
4.2. Всі поправки і доповнення до даного Договору повинні бути зроблені у письмовій формі та підписані обома сторонами.

4.3. Сторони зобов'язані негайно повідомити про зміни в їх банківських і поштових даних, а також про зміни в їх Статуті, фінансових позиціях і інших змінах, які можуть істотно вплинути на виконання сторонами даного Договору.

4.4. Будь-яка із сторін має право припинити даний Договір. Сторона, яка оголосила про свій намір припинити даний Договір повинна повідомити про це у письмовій формі за 3 дні до дати припинення. Сторона-ініціатор розірвання Договору зобов'язана відшкодувати іншій стороні всі витрати.

4.5. «Університет» має право відкликати студентів негайно без відшкодування збитку та інших витрат «Організації» через непрофесійне поводження з боку адміністрації «Організації» або у разі порушення умов цього Договору.

4.6. У разі передчасного припинення проходження практики та стажування за власним бажанням студента, «Організація» не бере на себе витрати, пов'язані із зворотним квитком _________________ -Запоріжжя.

5. ВІДПОВІДАЛЬНОСТІ сторін

5.1. У разі невиконання або неналежного виконання обов'язків за даним Договором сторони несуть відповідальність відповідно до діючого законодавства України та ________________.

5.2. «Організація» несе відповідальність за створення належних і безпечних умов проходження практики та стажування студентів.
5.3. Сторони звільняються від відповідальності у разі неналежного виконання зобов'язань за даним Договором, якщо це неналежне виконання було обумовлено форс-мажорними обставинами (стихійні лиха, військові операції, рішення уряду тощо).
6. Врегулювання суперечок
6.1. У разі виникнення будь-яких суперечок і розбіжностей, пов'язаних з виконанням цього Договору сторони повинні вжити всі заходи для їх врегулювання.

6.2. У випадку, якщо сторонам не вдалося найти згоду, всі суперечки повинні бути забезпечені відповідними матеріалами і повинні бути передані у відповідний суд України відповідно до діючого законодавства України.
7. Додаткові умови

7.1. Цей Договір складено українською мовою, у двох ідентичних примірниках, що мають однакову юридичну силу і зберігаються у кожної із сторін.

7.2. Цей Договір розглядається як діючий з моменту підписання і діє на період проходження практики та стажування студентів та до повного виконання сторонами всіх його умов.

8. Адреси і реквізити сторін

	Запорізький національний університет
	____________________________________

	
	____________________________________

	69600, Україна, м. Запоріжжя
	____________________________________

	вул. Жуковського, 66
	____________________________________

	т/ф  (061) 228-75-00
	____________________________________

	р/р 35220283002045
	____________________________________

	ДКСУ м. Київ
	____________________________________

	МФО 820172
	____________________________________

	ЄДРПОУ  02125243

Ректор/______________ /М.О. Фролов
	____________________________________

___________/______________/__________


