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У К Р А Ї Н А

ЗАПОРІЗЬКА  ОБЛАСНА  ДЕРЖАВНА  АДМІНІСТРАЦІЯ

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я

голови обласної державної адміністрації

13.04.2009                                                                                             № 114

Про проведення конкурсу 
серед молоді Запорізької області
«Державна служба – моя служба»
у 2009-2011 роках

                                                                  Зареєстровано в Головному
                                                                  управлінні юстиції

                                                                  у Запорізькій області

                                                                  17.04.2009 за № 19/1355    

Керуючись статтями 6, 22 Закону України «Про місцеві державні адміністрації» та відповідно до п. 3 Заходів з виконання  Програми підготовки та залучення молоді до державної служби та служби в органах місцевого самоврядування, створення умов для її професійного зростання, яка затверджена постановою Кабінету Міністрів України від 10.09.2003 № 1444 (зі змінами та доповненнями), пункту 6.3 розділу 8 Обласної програми підтримки молоді на 2009-2011 роки, затвердженої рішенням обласної ради від 18.12.2008 № 6, та з метою залучення молоді до роботи в місцевих органах виконавчої влади та органах місцевого самоврядування області:
1 Проводити у квітні конкурс серед молоді Запорізької області «Державна служба – моя служба» у 2009-2011 роках (далі – Конкурс).
2 Затвердити Положення про порядок проведення конкурсу серед молоді Запорізької області "Державна служба-моя служба" (додається).
3 Управлінню у справах сім'ї, молоді та спорту облдержадміністрації, головам райдержадміністрацій:
3.1 організувати широке інформування молоді про порядок проведення Конкурсу;
3.2 здійснювати щороку протягом 2009-2011 років заходи щодо організації проведення Конкурсу.
4 Відділу кадрової роботи апарату облдержадміністрації спільно з управлінням державної служби Головного управління державної служби України в Запорізькій області за підсумками Конкурсу сприяти зарахуванню переможців на денну форму навчання до вищих навчальних закладів, що здійснюють підготовку магістрів в освітній галузі «Державне управління».
5 Управлінню у справах преси та інформації облдержадміністрації забезпечити висвітлення інформації про Конкурс та його результати в засобах масової інформації.
6 Рекомендувати міським головам міст обласного значення забезпечити виконання п. 3  цього розпорядження.
7 Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на заступника голови облдержадміністрації Фролова М.О.

Узагальнену інформацію про хід виконання розпорядження надавати щороку, до 30 червня, голові облдержадміністрації Старуху О.В.
8 Розпорядження набуває чинності з моменту офіційного оприлюднення. 

Голова обласної 

державної адміністрації



                               О.В. Старух  
Затверджено

Розпорядження голови обласної  державної адміністрації 

13.04.2009 № 114
Зареєстровано в Головному

управлінні юстиції 

у Запорізькій області

17.04.2009 за № 19/1355
Положення 

про порядок проведення конкурсу серед молоді Запорізької області
«Державна служба – моя служба»

1. Загальні положення

1.1. Конкурс серед молоді Запорізької області «Державна служба – моя служба» (далі – Конкурс) проводиться з метою виявлення, відбору та підтримки талановитої молоді, підвищення якості підготовки фахівців, які можуть обіймати посади державних службовців чи посадових осіб місцевого самоврядування.
1.2. Організатором Конкурсу є управління у справах сім'ї, молоді та спорту облдержадміністрації.
1.3. Основними завданнями Конкурсу є:
          підвищення престижу державної служби та служби в органах місцевого самоврядування, активізація у молодіжному середовищі просвітницької діяльності з питань державного будівництва, державного управління, державної служби, підготовка високопрофесійних державних службовців та посадових осіб місцевого самоврядування; 

           удосконалення системи добору талановитої молоді до вищих навчальних закладів, які готують фахівців для служби в органах виконавчої влади та органах місцевого самоврядування, і зарахування їх до кадрового резерву; 

          сприяння професійному зростанню молодих державних службовців та посадових осіб місцевого самоврядування; 
підвищення інтересу молоді до поглибленого вивчення проблем державного управління та державної служби;

стимулювання  молоді до роботи в органах державної влади.
1.4. Участь у Конкурсі можуть брати громадяни України віком до 35 років (молоді державні службовці, посадові особи, студенти останнього курсу вищих навчальних закладів ІІІ – ІV рівнів акредитації), що виявили бажання зайняти посади в органах виконавчої влади.
2. Строки і порядок висування претендентів

2.1. Конкурс носить індивідуальний характер.
          2.2. Конкурс проводиться  у два тури:

перший тур – у вигляді написання реферату;

другий тур – перевірка знань Конституції України, Законів України «Про місцеві державні адміністрації», «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про державну службу», «Про службу в органах місцевого самоврядування», відповідних нормативно-правових актів у вигляді тестування та співбесіда з актуальних питань державного управління.
2.3. Матеріали до першого туру Конкурсу приймаються до 25 квітня щороку за адресою: 69107, м. Запоріжжя, пр. Леніна, 164, управління у справах сім'ї, молоді та спорту Запорізької обласної державної адміністрації.

          2.4. На другий тур Конкурсу учасники запрошуються не пізніше 10 травня поточного року.

3. Вимоги до написання письмових робіт 

          3.1. Письмову роботу на Конкурс необхідно подавати у вигляді реферату на тему державної служби. Робота повинна бути надрукована українською мовою на стандартних аркушах формату А4, обсягом 25 сторінок; шрифт – Times New Roman; 14 кегль; інтервал – 1,5 кегля; відступи: зверху – 20 мм, знизу – 20 мм, зліва – 30 мм, справа – 15 мм. 
          3.2. Максимальний обсяг роботи не може перевищувати 20 аркушів. Робота повинна бути зшитою, пронумерованою та містити перелік використаних джерел.

          3.3. До роботи на окремому аркуші додаються відомості про автора (прізвище, ім’я, по батькові; дата народження; домашня адреса; контактний телефон; посада та місце роботи або навчання, курс).

4. Порядок визначення переможців конкурсу
         4.1. Переможці Конкурсу визначаються комісією з проведення конкурсу серед молоді Запорізької області «Державна служба – моя служба» (далі – комісія), склад якої затверджується розпорядженням голови облдержадміністрації, після розгляду письмових робіт, поданих для участі у першому турі Конкурсу та за результатами тестування і співбесіди.
          4.2. Основними критеріями для оцінки письмових робіт, поданих для участі у  першому турі Конкурсу є:

структурованість роботи;

актуальність тематики роботи;

рівень самостійності дослідження тематики роботи;

використання в роботі положень нормативно-правових документів;

наявність у роботі розроблених пропозицій щодо поліпшення елементів державного (муніципального) управління;

можливість практичного застосування положень роботи.

4.3. За кожним критерієм виставляються оцінки від 0 до 2 балів, сума яких враховується при загальному оцінюванні під час визначення переможців. Максимальна кількість балів – 12.

4.4. Під час проведення другого туру Конкурсу комісією з його учасниками проводиться співбесіда. За результатами співбесіди та першого туру визначаються переможці Конкурсу. На підставі рішення комісії готується розпорядження голови облдержадміністрації про визначення переможців Конкурсу.

4.5. Переможці нагороджуються почесними грамотами голови облдержадміністрації в урочистій обстановці.
4.6. За результатами Конкурсу особи, що стали переможцями, рекомендуються до вступу у вищі навчальні заклади за освітньо-професійними програмами підготовки магістрів в освітній галузі «Державне управління», відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 26.05.2005 № 402 «Про затвердження Положення про порядок прийому осіб на навчання за освітньо-професійними програмами підготовки магістрів за спеціальністю «Державне служба» в освітній галузі «Державне управління» та працевлаштування випускників» (зі змінами та доповненнями). 

4.7. Результати Конкурсу публікуються у газеті «Запорізька правда».

Заступник голови – керівник 

апарату облдержадміністрації 




Р.В. Дригинич
