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ВСТУП
Педагогічна практика є складовою частиною навчального плану підготовки студентів факультету фізичного виховання напряму підготовки «Фізичне виховання». Програма педагогічної практики спрямована на підготовку майбутніх фахівців фізичного виховання і спорту. У системі професійної підготовки майбутніх фахівців фізичного виховання і спорту вирішальна роль належить педагогічній практиці, яка проводиться у загальноосвітніх навчальних закладах різного типу, вищих навчальних закладах міста і області. 

Педагогічна практика є однією з головних складових| професійно-педагогічної підготовки студентів до майбутньої професійної діяльності фахівця фізичної культури і спорту. Сутність цієї практики полягає в тому, щоб|аби| студент – майбутній фахівець під час навчання під керівництвом викладача (методиста) і за певною програмою самостійно брав участь в майбутній професійній діяльності.
Основним навчально-методичним документом для студентів і керівників практик навчального закладу є «Програма практики», яка розроблена відповідно до «Методичних рекомендацій» щодо складання програм практики студентів вищих навчальних закладів України» від 1996 р. Аналіз програми практики показує, що вона відповідає вимогам вищезазначених документів, навчальному плану, освітньо-кваліфікаційній характеристиці та освітньо-професійній програмі. Вона проводиться згідно з навчальним планом та графіком навчального процесу, що базується на «Положенні про проведення практики студентів вищих навчальних закладів України», затвердженому наказом Міністерства освіти України № 93 від 8 квітня      1993 р.
Програма носить наскрізний характер, тобто дає повне уявлення про систему практичної підготовки за відповідним напрямом, формує у студентів практичні навички професійної діяльності з обраного фаху. За результатами практики студенти захищають звіти, здають щоденники. Формою контролю виробничої практики є диференційований залік. Залік з виробничої практики студенти складають комісії, створеної на випусковій кафедрі в десятиденний термін після закінчення практики.
Наскрізна програма складена на підставі кваліфікаційної характеристики бакалавра, спеціаліста, магістра, освітньо-професійної програми підготовки фахівців. 
На кожній ланці практики необхідно, щоб програми мали рекомендації щодо видів, форм, тестів перевірки рівня знань, умінь, навичок, яких студенти мають досягти. Ці вимоги об'єднуються в наскрізній програмі –  основному навчально-методичному документі практики. 
Програма враховує три освітньо-кваліфікаційних рівня підготовки студентів: бакалавра (з терміном навчання чотири роки), спеціаліста, магістра (з терміном навчання п’ять років). 

Основна мета наскрізної  програми полягає у чіткому плануванні та регламентуванні всієї діяльності студентів і керівників практик протягом того періоду навчального процесу, що проводиться на базі практики. 

Програма передбачає планове, поетапне засвоєння студентами практичних і професійних навичок і застосування в реальних умовах теоретичних знань, отриманих при вивченні дисциплін з циклів загальноекономічної та професійної підготовки по указаній спеціальності.

Співвідношення видів практики з формою навчання та освітньо-кваліфікаційним рівнем, яке передбачене навчальними планами, наведено у таблиці 1. 
Таблиця 1

	Форма навчання
	Освітньо – кваліфікаційний рівень
	Курс
	Вид практики

	денна
	Бакалавр
	1
	Табірний збір

	
	
	2
	Табірний збір

	
	
	2
	Навчальна: ознайомча практика

	
	
	3
	Виробнича: педагогічна практика

	
	
	4
	Виробнича практика

	денна
	Спеціаліст
	5
	Виробнича переддипломна практика


	денна
	Магістр
	6
	Виробнича переддипломна практика

	
	
	
	Виробнича асистентська практика

	заочна
	Бакалавр
	4
	Педагогічна практика

	заочна
	Спеціаліст
	6
	Виробнича переддипломна практика

	заочна
	Магістр
	7
	Виробнича переддипломна практика

	
	
	
	Виробнича асистентська  практика


Тривалість кожного з видів практики регламентується відповідним графіком навчального процесу. 
І. МЕТА   ТА  ОРГАНІЗАЦІЯ   ПРОВЕДЕННЯ   ПРАКТИК 
1.1 Мета проведення практик

Практика студентів Запорізького національного університету є важливою складовою підготовки висококваліфікованих кадрів.

Нормативне забезпечення проведення практик:

· Про вищу освіту: Закон України.
· Положення про проведення практики студентів вищих навчальних закладів в Україні: Наказ Міністерства освіти і науки України.
· Освітньо-професійні програми, освітньо-кваліфікаційні характеристики, Державні стандарти.
· Робочі навчальні плани зі спеціальностей.
· Програми практик.
· Інструкції, які враховують особливості навчання з конкретної спеціальності чи спеціалізації.
· Інструкції з охорони праці та навколишнього середовища.
Отже основною метою практики є ознайомлення студентів з основними напрямками роботи навчального закладу, функціональними обов'язками посадових осіб, а також елементарними уявленнями про педагогічну професію і на цій основі формування інтересу до своєї майбутньої спеціальності; набуття та закріплення студентами практичних умінь та навичок організації та методики проведення уроків з фізичної культури, фізкультурно-оздоровчої та позакласної роботи зі школярами усіх вікових груп; закріплення засвоєного навчального матеріалу та формування у студентів професійних вмінь та навичок, необхідних для проведення різних організаційних форм фізичного виховання з дітьми різного дошкільного і шкільного віку.
Практика студентів передбачає безперервність та послідовність її проведення при одержанні потрібного достатнього обсягу практичних знань і умінь відповідно до різних освітніх та кваліфікаційних рівнів: бакалавр, спеціаліст, магістр. 
 Перелік усіх видів практик для кожної спеціальності або спеціалізації, їх форми, тривалість і терміни проведення визначаються в навчальних планах. 
На молодших курсах одним із завдань практики є оволодіння студентами професією, що відповідає фаху навчання. 
Заключною ланкою практичної підготовки є переддипломна практика студентів, яка проводиться перед виконанням кваліфікаційної роботи або дипломного проекту. Під час цієї практики поглиблюються та закріплюються теоретичні знання з усіх дисциплін навчального плану, добирається фактичний матеріал для виконання кваліфікаційної роботи, дипломного проекту або складання державних екзаменів. 
1.2 Бази практики
Усі види наскрізної практичної підготовки студентів зазначеного напряму підготовки,  проводяться на підприємствах (організаціях) виробничої та невиробничої сфер, що є юридичними особами. 
Місця і бази практики визначаються договорами, що укладаються університетом і підприємствами (організаціями), умовами контрактів, заявками підприємств, організацій, власним вибором місця практики студентами. За відсутності договору на проведення практики студент може проходити практику на підприємстві, якщо університетом буде отримано лист з проханням направити його саме на це підприємство в терміни практики. Студенти, які самостійно обрали собі базу практики, повинні підтвердити цей факт гарантійним листом з підприємства – бази практики. 

Університет забезпечує студентів базами практик. Основними з них є: Університет забезпечує студентів базами практики на основі договору  № 10-05/650 від 01. 11. 2011 р. з Департаментом освіти і науки, молоді та спорту міської ради в особі завідуючого Кузьменка В.І. Основними, з якими укладено відповідні угоди, з них є: ЗОШ №3,  №90, гімназія №11, ЗНВК «Запорізька Січ», ЗНВК №20, гімназія №27, ЗОШ №12, ЗНВК №110, ЗНВК «Реал», гімназія №107, ЗОШ №1 ім.Шевченко, ЗНВК «Основа», гімназія №6, ЗНВК № 101, ЗНВК «Мрія».

1.3 Організація та керівництво практикою

Відповідальність за організацію практики, її проведення і контроль покладається на завідувача кафедри теорії та методики фізичної культури і туризму ЗНУ.

Завідувач кафедри  «теорії та методики фізичної культури і туризму» і відповідальний за організацію і проведення практики на кафедрі: 

·  здійснюють організаційне керівництво практикою студентів і контроль за її проведенням; 

·  організують практику студентів на кафедрі відповідно до положення про практику; 

·  призначають з числа досвідчених викладачів керівників практики студентів від кафедри; 

·  розподіляють студентів по місцях практики, готують і представляють у деканат списки студентів і необхідну документацію по направленню студентів на практику; 

·  забезпечують студентів необхідною навчально-методичною документацією з питань практики; 

·  готують і проводять організаційні збори студентів перед початком практики; 

· формують комісію з прийому і захисту звітів про практику, розробляють графік її засідань і беруть участь у її роботі; 

· після закінчення практики готують звіт про її підсумки і представляють його в навчальну частину університету; 

· організують на кафедрі збереження звітів і щоденників студентів по практиці. 

В обов’язки керівника практики від кафедри входить: 

·  контроль перед початком практики підготовленості баз практики та проведення відповідних заходів до прибуття студентів –  практикантів; 

·  забезпечення проведення організаційних заходів перед від’їздом студентів на практику: інструктаж про порядок проходження практики та з техніки безпеки; видача студентам необхідних документів (направлення, програми, щоденника, індивідуального завдання); видача конкретних завдань по курсовому або дипломному проектуванню; роз’яснення програми практики та графіків її проходження; повідомлення студентів про порядок захисту звітів про практику, який затверджується кафедрою; 

·  забезпечення високої якості проходження студентами практики, перевірка її строгої відповідності навчальним планам і програмам; 

·  контроль виконання студентами правил внутрішнього трудового розпорядку на базі практики; 

·  методичне керівництво роботою студентів по написанню звітів про проходження практики, аналізу зібраних матеріалів; 

·  перевірка звітів і щоденників студентів по завершенні практики, написання відгуку про їх роботу, 

·  участь у роботі комісії з захисту звітів про практику. 

·  подання завідуючому кафедри письмового звіту про проведення практики із зауваженнями і пропозиціями щодо удосконалення практики студентів. 

Навчально-методичне керівництво і виконання програми практики забезпечується викладачами кафедри менеджменту організацій та логістики ЗНУ, які закріплюються за видами практики.

Проведення  практик забезпечується такими документами:

· програма практики;

· гарантійний лист з підприємства – бази практики;

· щоденник практики;

· звіт про проходження студентом практики.

Загальне керівництво практикою на підприємстві здійснюється головними фахівцями або їх заступниками, безпосереднє керівництво покладається на керівників структурними підрозділами та на окремих висококваліфікованих спеціалістів.

Відповідальність за організацію практики на підприємстві (організації) покладається на директора, який призначає керівника виробничої практики студентів наказом по підприємству. 

Керівник практики від підприємства: 

·  готує проект наказу щодо зарахування студентів на практику; 

·  організовує робочі місця студентам-практикантам та знайомить студентів з організацією роботи; 

·  проводить інструктаж по техніці безпеки; 

·  проводить екскурсії на підприємстві; 

·  контролює дотримання студентами правил внутрішнього трудового розпорядку, трудової дисципліни та правил безпеки; 

·  складає графік проходження студентами практики; 

Керівник практики від установи зобов’язаний:

· влаштувати студентів на робочі місця, забезпечити проведення інструктажу з техніки безпеки і охорони праці;

· провести бесіду про зміст та особливості  діяльності менеджера на підприємстві або його підрозділі;

· всебічно сприяти дотримання студентами графіку та виконанню програми практики, консультувати студентів, залучати їх до виконання виробничих завдань;

· вживати необхідні виховні та адміністративні заходи щодо студентів, які порушують правила внутрішнього трудового розпорядку підприємства та повідомляти про це керівника від ЗНУ, деканат факультету фізичного виховання; 

· ознайомитися зі звітами студентів. Надати відгук у щоденнику про результати проходження практики і попередню оцінку.

1.4 Обов'язки студентів при проходженні практики
Під час проходження практики студенти зобов’язані: 

·  прийняти участь в організаційних заходах перед початком практики, одержати необхідну документацію з проходження практики, індивідуальне завдання, консультації щодо оформлення всіх необхідних документів; 

·  своєчасно прибути на базу практики; 

·  погодити з керівником практики від підприємства графік виконання програми та строго його дотримуватися; погодити з керівництвом підприємства (організації) місце практики, посади, які буде займати студент, під час її проходження; 

·  дотримуватись правил внутрішнього трудового розпорядку, вимог трудового законодавства, передбачених для працівників бази практики; 

·  вивчити і суворо дотримуватись правил охорони праці, техніки безпеки і виробничої санітарії; 

·  регулярно спілкуватись з керівником практики від кафедри, виконувати його розпорядження та рекомендації; 

·  в повному обсязі виконати всі завдання, передбачені програмою практики і завдання керівника практики від кафедри; 

·  вести щоденник встановленої форми, в якому записувати виконану роботу; 

·  не пізніше як за день до закінчення строку практики, одержати відгук - оцінку керівника практики від підприємства (організації); 

·  написати, оформити та захистити звіт з практики. 

Перед початком практики студент має отримати:

· у деканаті – направлення на практику;

· на кафедрі – програму практики, індивідуальне завдання, щоденник з  практики.

Перед відбуттям на практику студент має пройти на кафедрі інструктаж з техніки безпеки і охорони праці.

Після закінчення практики студент повинен подати на кафедру:

· щоденник з практики;

· звіт про проходження практики (оформлений відповідно до стандарту  “ЗНУ”);

· характеристику-відгук з місця практики.

Студенти-практиканти повинні:

· систематично вести записи у щоденнику практики, фіксувати обсяг та зміст виконаної за день роботи;

· підготувати та надати на кафедру  таку звітність:

1. Звіт про проходження практики.

2. Відомість-характеристику, засвідчену печаткою установи.

3. Індивідуальне завдання. 

4. Щоденник з практики, підписаний керівником практики від підприємства та завірений печаткою підприємства.

Студент, який не виконав програму з практики, отримав негативний відгук про роботу або незадовільну оцінку при захисті звіту, направляється повторно на практику під час студентських канікул або відраховується із університету.

На студентів-практикантів, які порушують правила внутрішнього розпорядку та виробничої дисципліни, керівниками баз практики можуть накладатися стягнення, про що повідомляється ректору університету. Ректор вирішує питання подальшого проходження практики та перебування студента в університеті.

1.5 Форми і методи контролю проходження практик

На кафедрі теорії та методики фізичної культури і туризму під час проходження практики студентами використовується система поточного та підсумкового контролю виконання окремих розділів та усієї програми практики. 

Робота студентів контролюється керівниками практики від установи та кафедри. 

Керівники проводять контроль за відвідуванням студентами баз практики, дотриманням ними режиму роботи, а також проходження практики відповідно встановленому графіку, що фіксується студентами в щоденниках з практики та підтверджується підписом керівника практики від підприємства кожен день. Перевіряються поточні записи з виконаних питань програми, а також підсумковий звіт з практики.

Звіт про практику здається на кафедру протягом двох днів після повернення студента з практики. 

Захист з практики проходить перед спеціально призначеною комісією з двох-трьох осіб за участю викладача – керівника практики від університету. Залік з практики диференційований.

1.6 Критерії оцінювання результатів практики за кредитно – модульною системою
У цілому якісно виконаний звіт з практики оцінюється маскимально 100 балами.

За виконання розділів навчальної роботи студент отримує такі бали:

· відвідування навчальних занять – 1-2 бали; 

· наявність конспекту на навчальному занятті – 1-2 бали;

· участь у настановній та підсумковій конференціях – 1-3 бали;

· проведення бесіди з керівництвом закладу – 1-3 бали;

· проведення бесіди з фахівцем з фізичної культури – 1-3 бали;

· проведення бесіди з лікарем навчального закладу – 1-3 бали;

· ознайомлення з документацією – 2-8 бали;

· складання і оформлення документів практики – 6-10 балів;

· спостереження і аналіз занять – 5-10 балів;

· проведення різних форм фізичного виховання – 3-6 балів;

· проведення хронометражу і побудова фізіологічної кривої заняття з фізичної культури (вчителя та студента-практиканта) – 5-10 балів;

· проведення студентом, в якості помічника вчителя, навчального заняття (на протязі другого тижня) – 5-10 балів;

· надання допомоги в організації і проведенні спортивних та фізкультурно-оздоровчих заходів під час практики – 1-6 балів;

· проведення бесіди з фізичного виховання та спорту в закріплених класах – 1-3 бали;

· організація та проведення тестування з фізичного виховання, виду спорту – 1-6 балів;

· проведення профорієнтаційної роботи (індивідуальні бесіди з учнями випускних класів) – 2-6 балів.
Оцінка 5 (відмінно) виставляється за: 

· Студент виконав увесь обсяг роботи по програмі практики; усі види робіт проведені на високому науково-методичному рівні; раціонально застосовувалися різні методи навчання, прийоми організації й активізації учнів, підтримувалась належна дисципліна; виявляв інтерес до проведення занять з фізичної культури у ролі фахівця з фізичної культури і взагалі до педагогічної професії; на певному професійному рівні проводив  всі форми фізичного виховання, фізкультурно-оздоровчі та спортивно-масові заходи у режимі навчального і продовженого навчального закладу.

· Творче і якісне виконання всіх завдань, запропонованих керівником групи практики.

· Володіння організаторськими здібностями, командним голосом, широтою кругозору й ерудицію, педагогічної етики і т.п.

· Подання звітної документації в зазначений термін, яка виконана в точній відповідності з усіма вимогами до її змісту, оформленню й т.д.

Оцінка 4 (добре) виставляється якщо:

· Студент виконав увесь обсяг роботи по програмі практики; усі види робіт проведені на достатньому науково-методичному рівні; застосовувалися різні методи навчання, прийоми організації й активізації учнів, підтримувалась належна дисципліна; виявляв інтерес до проведення різних форм фізичного виховання і взагалі до педагогічної професії; на достатньому рівні проводив різні форми фізичного виховання, фізкультурно-оздоровчі та спортивно-масові заходи у режимі навчального і продовженого дня школярів, але недостатньо ефективно використовувались окремі методичні прийоми активізації, припускався помилок при побудові, проведенні й аналізу заняття.

· Студент проявив меншу самостійність і творчість в підготовці та проведенні освітньої-виховної і фізкультурно-оздоровчої роботи з дітьми.

· Правильне і якісне виконання більшості завдань (за винятком одного-двох, у яких допущені помилки, недоліки).

· Допуск незначних помилок у визначенні завдань уроку.

· Надання звітної документації в зазначений термін і відповідно до основних вимог.

Оцінка 3 (задовільно) виставляється за:

· усі види робіт практики проведені на недостатньому науково-методичному рівні; застосовувалися одноманітні методи навчання, прийоми організації й активізації учнів, не підтримувалась належна дисципліна; виявляв слабкий інтерес до проведення занять з фізичної культури і взагалі до педагогічної професії; допускав помилки в  організації та проведенні різних форм фізичного виховання, фізкультурно-оздоровчих та спортивно-масових заходів у режимі навчального і продовженого, недостатньо ефективно використовувались окремі методичні прийоми активізації, припускався помилок при побудові, проведенні й аналізу занять.

· Виконання тільки деяких завдань по педагогічній практиці.

· Відсутність ініціативи, прагнення використати додаткові методичні посібники.

· Надання звітної документації, що не повністю відповідає вимогам по її змісту й оформленню.

Оцінка 2 (незадовільно) виставляється за:

· Студентом були допущені серйозні помилки під час організації та проведення різних форм фізичного виховання, фізкультурно-оздоровчих та спортивно-масових заходів у режимі навчального і продовженого дня, не забезпечувалась належна дисципліна учнів, студент показав слабке знання психолого-педагогічної теорії і некритично поставився до своєї роботи.

· Незнання шкільної педагогіки, дитячої психології, теорії та методики фізичного виховання.

· Відсутність готовності до проведення освітньо-виховної й фізкультурно-оздоровчої роботи.

· Відсутність необхідних організаторських здатностей, командним голосом, керувати роботою дитячого колективу, підтримувати робочу атмосферу, дисципліну, порядок, висувати перспективи, організовувати учнів на освітню й фізкультурно-оздоровчу діяльність, встановлювати контакт із дітьми.

· Невміння застосовувати знання для рішення практичних завдань.

· Недостатньо високий рівень загальної й педагогічної культури, відсутність уміння аналізувати роботу практиканта-однокурсника й свою власну.

· Пропуск практики без поважних причин.

· Недбале виконання завдань (грубі помилки в зборі емпіричних даних й їхній обробці).

· Надання звітної документації, що не повністю відповідає вимогам по її змісту й оформленню.
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ІІ. НАВЧАЛЬНА ПРАКТИКА «ТАБІРНИЙ ЗБІР»

   2.1 Організація проведення практики «Табірний збір»
Навчальна практика є першим і важливим етапом входження студентів до навчального процесу у вищому навчальному закладі з метою формування в них активного ставлення до здобуття високого рівня наукових і професійних знань, умінь і навичок для майбутньої практичної діяльності в галузі фізичної культури і туризму.
Навчальна практика «Табірний збір» проводиться на першому і на другому курсі денного  відділення факультету фізичного виховання.
Проведення практик, зокрема навчальної практики є одним із важливих напрямків професійної підготовки майбутніх фахівців з напряму підготовки «фізичне виховання». Особливе місце займає навчальна практика «Табірний збір», оскільки саме з неї розпочинається засвоєння майбутніми фахівцями практичних навичок та вмінь, безпосереднє знайомство з майбутньою професійною діяльністю. Навчальна практика проводиться серед студентів першого курсу з відривом від навчання протягом двох тижнів.
Під час навчальної практики студенти ознайомлюються з кваліфікаційними вимогами до фахівців за обраною спеціальністю, основними видами, завданнями та змістом діяльності.

Мета практики – забезпечити глибоку теоретичну і практичну підготовку студентів з питань організації проведення  позашкільної роботи а також організації спортивного туризму.
Завдання табірного збору:
· розвиток професійного інтересу у студентів до зазначеної сфери діяльності; 

· формування у студентів науково-обґрунтованих поглядів і переконань, знань. умінь, навиків, необхідних для майбутньої професійної діяльності в сфері фізичної культури по напрямку спортивний туризм;

· засвоїти методику організації і проведення туристичних походів, екскурсій, спортивних змагань, тощо;

· удосконалення спортивно-педагогічної майстерності в спортивних видах туризму.

Надати студентам знання, вміння та навички, необхідні: 

· для роботи з туристичною групою в умовах природного середовища на маршрутах різної категорії складності з урахуванням вікових, фізичних та інших особливостей учасників;

· для забезпечення безпеки туристських заходів;

· для підготовки людини до виживання в складних та екстремальних природних ситуаціях;

· для підготовки та проведення туристських змагань.
2.2 Методичні рекомендації до проходження практики та оформлення звіту

Програмою передбачено вивчення питань виховання любові до свого краю, прищеплення інтересу до пізнання нового, формування вміння та навичок, сприйняття фундаментального вивчення природи, населення, історії, господарства своєї місцевості, осмислення закономірностей розвитку природи та суспільства на місцевому матеріалі.

Вивчення даної програми допоможе студентам, застосовуючи доступні їм методи, відчути себе дослідником рідного краю.

За підсумками вивчення курсу „Табірний збір” студент повинен знати:

· загальні відомості про туризм та організацію комплексних  заходів з підготовки та проведення походів та екскурсій;
· характерні риси методики фізичного виховання школярів та учнівської молоді;
· загальну і спеціальну фізичну підготовку та її місце в системі спортивного тренування;
· науково-методичні основи розвитку туризму;

· оздоровчий вплив туризму на організм людини;

· техніку спортивного туризму;

· методику початкового навчання спортивного туризму;

· правила проведення туристських подорожей з учнівською і студентською молоддю;
· основні норми навантаження туристських мотузок;
· основні положення правил проведення змагань;

· основні нормативи спортивних туристських походів;

· вимоги щодо туристського досвіду учасників та керівників туристських спортивних походів;

· правові, соціально-психологічні й економічні особливості занять туризмом.
Студент повинен вміти:

· складати  плани  проведення туристських походів;

· організовувати походи та екскурсії;

· орієнтуватися на місцевості, виконувати правила безпеки;
· розпалювати багаття з природного матеріалу; 
· вирішувати практичні завдання організаційної педагогічної і науково-методичної роботи з туризму;

· виконувати розрядні нормативи по спортивному туризму;

· проводити заходи спортивно-оздоровчого туризму;
· правильно розташовувати табір в умовах спортивного походу;
· брати участь у туристичних походах і подорожах, дотримуючись техніки безпеки.
· правильно та безпечно організовувати переправи через складні ділянки маршруту;   
· правильно та цікаво організовувати дозвілля учасників туристської подорожі.
Наприкінці вивчення курсу „Табірний збір” складається залік

Вимоги до заліку:

1. Студент обов’язково повинен прийняти участь в поході І категорії складності (тривалістю не менше 7 діб, протяжністю не менш 130 км.)
2. Студент обов’язково повинен провести поход вихідного дня (І – ІІІ ступені складності) в якості  керівника групи.
3. Скласти звіт про туристську подорож, туристський похід.
4. Виконати норматив ІІІ розряду зі спортивного туризму (спортивні походи).
5. Студент вважається допущенним до заліку якщо він виконав усі завдання передбачені навчальною програмою та вимоги до заліку.
ІІІ НАВЧАЛЬНА ОЗНАЙОМЧА ПРАКТИКА
3.1 Організація проведення практики ознайомчої практики
Першим етапом у системі практичної підготовки майбутніх вчителів фізичної культури є навчальна педагогічна практика, передбачена для студентів 2 курсу. Студенти напряму підготовки «Фізичне виховання» проходять навчальну практику у загальноосвітніх школах на другому курсі в ІІІ семестрі на посаді помічника вчителя фізичної культури (тривалість практики 2 тижні).

Метою ознайомчої практики є ознайомлення студентів з основними напрямками роботи школи, функціональними обов'язків посадових осіб навчального закладу, а також елементарними уявленнями про педагогічну професію і на цій основі формування інтересу до своєї майбутньої спеціальності.

Завдання практики:

1. Ознайомлення студентів з навчально-виховним процесом з фізичного виховання.

2. Ознайомлення студентів з матеріально-технічною базою з фізичного виховання.

3. Формування навиків проведення фізкультурно-оздоровчих заходів у режимі навчального дня школи.

4. Формування навиків помічника вчителя фізичної культури.

5. Навчання студентів спостереженню й аналізу навчально-виховного процесу з фізичного виховання.

3.2 Методичні рекомендації до проходження практики та оформлення звіту

Зміст роботи складається з наступних розділів.
Організаційна робота:

· участь в установчій та заключній конференціях

· ознайомлення зі школою(співбесіда з вчителем фізичної культури, ознайомлення з умовами проведення занять з фізичної культури, обладнанням, інвентарем, спортивним залом і спортивним майданчиком, організацією навчально-виховної і позакласної роботи з фізичного виховання)

· підготовка документації (складання документів планування роботи практиканта на період практики, навчально-виховної і позакласної роботи з фізичного виховання, оформлення документів звітності)

Навчально-методична та позакласна робота:

· перегляд уроків фізичної культури, проведених вчителем з різновіковим контингентом школярів;

· перегляд і аналіз уроків фізичної культури, проведених студентами-практикантами;
· складання комплексів фізкультхвилинок та проведення їх у 1-4 класах ;

· організація і проведення рухливих перерв зі школярами молодших класів;

· виконання функцій і обов'язків помічника вчителя фізичної культури під час проведення уроків (проведення підготовчої та заключної частин уроку, підготовка місць занять, організація роботи підгруп, які займаються за завданням вчителя, контроль за правильністю техніки виконання окремих вправ, проведення рухливих ігор, естафет, участь у суддівстві;
· самостійне проведення уроку фізичної культури у 1-4 класах ; виконання завдань учителя фізичної культури з організації і проведення заходів з фізкультурно-оздоровчої та спортивно-масової роботи у режимі навчального і подовженого дня школи;

· організація і проведення спортивної години, фізкультурного свята у позаурочний час зі школярами 1-4 класів;
· участь у організації і проведенні планових змагань з різних видів спорту.

Залікова документація здається методисту. Термін здачі документації –1 тиждень після закінчення практики.

Залікова документація містить у собі такі документи :

1. Щоденник практиканта, де фіксується уся документація і щоденна робота на практиці.

2. Індивідуальний план роботи на 2 тижні з підписом вчителя фізичної культури та методиста.

3. Комплекси 8 фізкультхвилинок, 4 рухливих перерв з підписом вчителя молодших класів або вчителя фізичної культури.

4. Плани-конспекти підготовчих та заключних частин 8 уроків фізичної культури, проведених студентом - практикантом з підписом вчителя.

5. План-конспект самостійно проведеного уроку фізичної культури у 1 -4 класах з підписом вчителя.

6. Шани-конспекти 4 уроків фізичної культури, які були проведені вчителем та переглянуті студентом-практикантом з підписом вчителя.

7. Сценарії фізкультурного свята та спортивної години з відміткою вчителя фізичної культури про їх проведення.

8. Аналіз 2 уроків фізичної культури, проведених студентами-практикантами (зразок надається нижче).

9. Звіт студента про педагогічну практику (схема звіту надається нижче).

10. Відомість-характеристика, підписана вчителем фізичної культури, методистом і завірена печаткою школи.

ІV ВИРОБНИЧА ПЕДАГОГІЧНА ПРАКТИКА 
4.1 Організація і методичні рекомендації проведення виробничої практики 



Виробнича педагогічна практика є складовою частиною навчального плану для спеціальностей 6.010200 фізичне виховання, фізична реабілітація, олімпійський та професійний спорт. Програма виробничої педагогічної практики спрямована на підготовку спеціалістів з фізичної культури та спорту. Студенти проходять виробничу педагогічну практику у загальноосвітніх школах на третьому курсі в VI семестрі – денне відділення і на V курсі в ІХ семестрі – заочне відділення на посаді вчителя фізичної культури (тривалість практики 5 тижнів).

У системі професійної підготовки спеціалістів з фізичної культури та спорту вирішальна роль належить виробничій практиці зі спеціальності, яка проводиться у загальноосвітніх школах та спортивних школах. Вона є поєднуючою ланкою між теоретичним навчанням та самостійною роботою студентів, озброює їх досвідом практичної педагогічної діяльності.

Основною умовою ефективності практики є реалізація принципів теоретичної обґрунтованості, комплексного підходу до її змісту та організації, безперервності, систематичності.

Студенти проходять виробничу педагогічну практику згідно програми з педагогічної практики та виконують завдання з теорії та методики фізичного виховання, гігієни, педагогіки та психології. Школу для проходження виробничої педагогічної практики студенти обирають за власним бажанням (за місцем роботи, місцем проживання).

Загальна оцінка з педагогічної практики студентам які проходять практику виставляється з урахуванням оцінок з завдання з ТМФК, гігієни, психології та педагогіки. Найбільш вагомою оцінкою є оцінка з завдання з теорії та методики фізичного виховання. Керівник практики має право виставляти оцінку з виробничої педагогічної практики тільки за завдання з ТМФК, але при цьому загальна оцінка знижується в залежності від кількості невиконаних завдань. Перелік звітної документації з ТМФК надається нижче.

Завдання з гігієни, педагогіки та психології видаються методистами на настановній конференції, або в індивідуальному порядку.

Мета практики – набуття та закріплення студентами практичних умінь та навичок організації та методики проведення уроків з фізичної культури, фізкультурно-оздоровчої та позакласної роботи зі школярами усіх вікових груп.
Основні завдання виробничої педагогічної  практики:
-
поглиблення та закріплення отриманих студентами знань, формування умінь їх практичного застосування при рішенні конкретних педагогічних задач;

-
формування та розвиток педагогічних вмінь, навичок та професійно значущих якостей особистості;

· виховання у студентів стійкого інтересу до професії викладача фізичної культури, потреби у педагогічній самоосвіті, вироблення творчого підходу до самостійної педагогічної діяльності;

· ознайомлення студентів з передовим досвідом роботи з фізичного виховання у школі та навчити їх використовувати цей досвід у самостійній роботі.

4.2 Методичні рекомендації до проходження практики та оформлення звіту

В процесі практики у студентів формуються такі уміння та навички:

-
здійснювати планування та контроль навчально-виховного процесу в умовах школи;

-
здійснювати керівництво пізнавальною діяльністю школярів: висувати та вирішувати освітні виховні та оздоровчі задачі, свідомо вибирати та застосовувати засоби, форми та методи навчання руховим діям, вихованню фізичних якостей;

-
самостійно проводити виховну роботу з учнями та спрямовувати процес їх самовиховання (використовувати різноманітні методи та прийоми педагогічного впливу), пропагувати фізичну культуру та спорт серед школярів та їх батьків;

- вивчати та формувати особливість школяра, колектив учнів з урахуванням вікових та індивідуально-типологічних та соціально-психологічних особливостей умов проведення занять фізичними вправами;

-   аналізувати та узагальнювати передовий педагогічний досвід у сфері фізичної культури та спорту.

При організації та проведенні практики в школі методисти орієнтується на реалізацію наступних методичних положень. Практика зі спеціальності повинна носити виражений освітньо-виховний характер.

Необхідно доповнювати і збагачувати у процесі практики теоретичну підготовленість студентів, вчити їх використовувати основні положення дисциплін навчального плану для рішення неминуче виникаючих практичних задач фізичного виховання школярів.

В процесі практики студенти опановують передовий досвід викладання, сучасними методами навчання та виховання засобами фізичного виховання.
Робота студента на практиці будується із розрахунку 6-ти годинного робочого дня та складається із:

1) навчально-методичної та оздоровчої-роботи;

2) позакласної роботи з фізичної культури;

3) науково-дослідної роботи;

4) навчально-виховної роботи;
5) роботи зі шкільною навчально-методичною документацією та літературою.

Зміст роботи студентів з розділів практики:
1) прийняти участь у настановній конференції;

2) розробити індивідуальний план педагогічної практики;

3) пройти педагогічну практику у зазначеній школі;
4) скласти звіт-характеристику за підсумками практики; 
5) підготовити звіт з усіх завдань практики;

6) прийняти участь у підсумковій конференції.

Навчальна робота студента-практиканта: 
1. Переглянути 1-2 уроки з фізичної культури, які проводив учитель.

2. Ознайомитися з програмою з фізичної культури для загальноосвітніх шкіл всіх ступенів.

3.
 Самостійно провести студентом-практикантом не менш 12 уроків з фізичної культури в усіх вікових групах.

4. Мати матеріали планування та обліку навчальної роботи.

5. Вміти оцінювати ефективність уроку з фізичної культури на підставі педагогічного аналізу, показників загальної та моторної щільності уроку, фізіологічної кривої уроку.

6. Виконати завдання з теорії та методики фізичної культури, гігієни, педагогіки та психології.

Позакласна робота студента-практиканта: 
1.
Ознайомитися з організацією та проведенням фізкультурно-оздоровчої роботи у школі.

2.
Підготувати і провести один позакласний захід з фізичної культури.

Науково-дослідна робота студента-практиканта: 
1. Виконати завдання керівника курсової або дипломної роботи.

Виховна робота студента-практиканта: 
1. Студенти на протязі педагогічної практики виконують обов'язки класного керівника обраного класу.

2. Студентам-практикантам необхідно виконати завдання з педагогіки та психології.
Залікова документація  і завдання з ТМФК (І): 
1. Щоденник практиканта, у якому фіксується вся документація та щоденна робота з практики.

2. Індивідуальний план роботи на весь термін практики.

3. Тези бесід з завучем та викладачем фізичної культури.

4. Поурочний план на відповідну чверть або семестр для всіх вікових груп (не менш 3).

5. Не менш 12 конспектів уроків з фізичної культури для всіх вікових груп у закріплених класах.

6. Два педагогічних аналізу уроків з фізичної культури.

7. Хронометраж та пульсометрія двох уроків.

8. План спортивно-масових заходів.

9. Звіт про роботу за завданням керівника курсової або дипломної роботи.

10. Розроблений сценарій позакласного заходу х фізичної культури.

11. Звіт практиканта:

· у якій школі проходив практику;

· виконання програми практики та індивідуального плану;
· перелік і обсяг виконаної роботи;
· труднощі, які траплялися у роботі практиканта;

· що корисного надала практика;

· зауваження та побажання для покращення педагогічної практики.

12.
Відомість-характеристика.

Під кожним видом навчально-методичної та фізкультурно-оздоровчої роботи повинні бути підписи вчителя з фізичної культури.

Примітка: пункт І перевіряє методист з ТМФК.

ІІ Завдання з гігієни, педагогіки та психології:

Завдання з гігієни, педагогіки та психології видаються методистами на настановній конференції, або в індивідуальному порядку

Пункт ІІ перевіряють відповідні методисти.

Після закінчення практики кожен студент у продовж п’яти днів зобов’язаний надати:

1) звітну документацію та довідку-характеристику методисту факультету;

2) звітну документацію методисту з гігієни;

3) звітну документацію методисту з педагогіки та психології. 

Підсумкову оцінка з виробничої педагогічної практики складається з оцінок методиста з ТМФК, методиста з гігієни, та методиста з педагогіки та психології. Підсумкову оцінку виставляє керівник практики.
Підсумки практики підводяться на звітній конференції не пізніше, ніж через 2 тижні після закінчення практики.

Присутність всіх студентів та методистів обов’язкова.

Методисти готують виступ, у якому висвітлюють підсумки проходження виробничої педагогічної практики, її значення та пропозиції.

Результати виробничої педагогічної практики відображаються отриманням студентами диференційного заліку, який враховує оцінки з усіх видів роботи.
У перший день знаходження у школі студенти знайомляться з завучем і вчителем фізичної культури, за яким закріплений кожен з практикантів. На підставі бесіди роблять нотатки у щоденнику практиканта про відношення до предмету, про методику викладання фізичної культури у школі.

У перший тиждень студенти:

· спостерігають за проведенням викладачем уроків з фізичної культури;

· аналізують уроки, розраховують загальну та моторну щільність уроків, будують фізіологічну криву;
· знайомляться з документами планування;
· надають допомогу учителю у підготовці до уроку і на протязі його проведення;

· заповнюють щоденник практиканта.

Починаючи з другого тижня та до закінчення виробничої педагогічної практики (3 тижні), студенти активно беруть участь у роботі:

1.
Самостійно проводять уроки х фізичної культури зі школярами всіх вікових груп (не менш 12).

2.
Готують інвентар для проведення уроків.

3.
Розробляють сценарій, організують та проводять спортивно-масовий захід з фізичної культури.

4. Проводять виховну роботу з учнями обраного класу та виступають у ролі класного керівника.

5. Виконують завдання керівника курсової або дипломної роботи.
В останній день педагогічної практики у школі, кожний студент оформлює звітну документацію. Вчитель фізичної культури надає характеристику на студента, враховуючи відношення до роботи, до школярів, відвідування, професіональні якості викладача та рекомендує оцінку за педагогічну практику. Класний керівник, у свою чергу, надає оцінку студентові за виховну роботу. Характеристика повинна бути засвідчена печаткою школи та підписами чотирьох осіб: учителем фізичної культури, класним керівником, директором школи та методистом факультету.

Кожен студент зобов’язаний провести не менш:

· 1-2 уроків як асистент викладача;

· 12 уроків з фізичної культури;

· одного залікового позакласного заходу х фізичної культури.

V ВИРОБНИЧА ПРАКТИКА

5.1 Організація проведення виробничої практики 

Спеціалізація «Основи спортивного та екологічного туризму».

Черговим етапом у системі практичної підготовки майбутніх керівників фізичного виховання є виробнича практика, передбачена для студентів 4 курсу. Студенти спеціальності “Фізичне виховання” зі спеціалізації “Екологічний та спортивний туризм” проходять виробничу практику у туристичних гуртках і секціях на четвертому курсі в VІІI семестрі на посаді керівника туристичного гуртка (тривалість практики 5 тижнів).
Мета практики – удосконалення студентами практичних вмінь та навичок організації та методики проведення занять зі спортивного та екологічного туризму, підготовки та проведення екскурсії містом і пам’ятним місцям, відродження духовності, моральності, народних традицій і звичаїв. Цілеспрямоване вивчення природи, екологічного стану Запорізького регіону, населення і господарства рідного краю під керівництвом викладачів, методистів, керівників станції юних туристів.

Основні завдання виробничої практики: 
1. Продовжити формування у студентів потягу до педагогічної професії, стійкого інтересу до спеціальності спортивний та екологічний туризм.

2. Удосконалити у студентів знання, вміння та навички, отриманні на заняттях з дисциплін навчального плану “Фізичне виховання”.

3. Продовжити знайомство студентів з передовим досвідом роботи з організації масових туристичних заходах у школах, обласному центрі туризму і краєзнавства учнівської молоді, туристських клубах та установах м. Запоріжжя та Запорізької області, навчити їх використовувати отриманий досвід у самостійній роботі.

4. Розвити у студентів зацікавленість до роботи зі школярами різного віку, професійного інтересу у напрямку роботи в природі: це екскурсії, походи екологічної спрямованості, спостереження.

5. Надати допомогу керівникам обласного центру туризму і краєзнавства учнівської молоді в удосконаленні роботи, у проведенні навчально-методичної та позакласної роботи в туристичних заходах.

6. Впровадження роботи з літературою: підготовки рефератів, доповідей, повідомлень, випуск газет та стендів організації масової туристичної роботи.

7. Надати допомогу у організації та проведенні спортивних свят та вечорів, які проводяться у школах, обласному центрі туризму і краєзнавства учнівської молоді, туристичних клубах та установах.

5.2 Методичні рекомендації до проходження практики та оформлення звіту

Основний розділ практики організація туристсько-екскурсійної діяльності.
Робота студента на практиці будується із розрахунку 6 годинного робочого дня та складається із:

1. Навчально-методичної та оздоровчої роботи;

2. Позакласної роботи із організації масової туристичної роботи;

3. Науково-дослідної роботи;

4. Роботи з документацією та літературою обласного центру туризму і краєзнавства учнівської молоді, туристичних клубів та установ;

5. Участь у суддівстві туристичних змагань серед школярів міста та області.

1 Організація діяльності практиканта.

1.1.Прийняти участь у настановній конференції.
1.2.Розробити індивідуальний план практики в туристичних установах.

1.3.Пройти виробничу практику у туристичних установах, яку надав керівник практики.

1.4.Скласти звіт - характеристику за підсумками практики.
1.5.Прийняти участь у підсумковій конференції.

2 Навчальна робота.

2.1.Переглянути 1-2 заняття напрямку організація масової туристичної роботи, які проводить керівник туристичної установи. 
2.2.Ознайомитися з програмою розвитку масової туристичної роботи шкільної та студентської молоді. 
2.3.Самостійне проведення студентами не менше 8 занять в туристичних установах, в усіх вікових групах.

2.4.Мати матеріали планування та обліку навчальної роботи. 
2.5.Вміти оцінювати ефективність практичних та теоретичних занять з організації масової туристичної роботи на підставі педагогічного аналізу.

3 Секційна робота. 

3.1.Ознайомитися з організацією та проведенням дослідження географічних особливостей, рослинності й тваринного світу рідного краю.

3.2.Підготувати і провести один секційний захід з туристичної - екскурсійної діяльності, по вивченню традицій національної пісенної культури, народної архітектури, народного побуту.

3.3.Проглянути прийоми показу пам’ятних місць, історичних об’єктів, творів мистецтва, методику підготовки та проведення комплексної екскурсії, особливості проведення екскурсії у межах мікрорайону.

3.4.Пізнати туристично-екскурсійні можливості рідного краю, фізико-географічне та політико-адміністративне положення рідного краю, його межі та площину, рельєф, географічну сітку, клімат, рослинність, тваринний світ, ґрунт, корисні копалини, населення, господарство, культуру.

3.5.Прослухати одну-дві міські екскурсії, обговорити та розібрати специфічні особливості цих екскурсій, підготувати та провести екскурсії мікрорайоном.

3.6.Провести заняття: “Особливості методики проведення міської екскурсії. Вимоги щодо маршруту”.

4 Науково-дослідна робота.

4.1. Виконати завдання керівника курсової, дипломної роботи.

Залікова документація здається методисту. Термін здачі документації – тиждень після закінчення практики.
1. Щоденник практиканта у якому фіксується вся документація та щоденна робота на практиці в туристичній установі.

2. Індивідуальний план роботи на 4 тижні.

3.Тези бесід з керівництвом туристичних гуртків, туристичної установи.

4.
План занять на весь період практики, для всіх вікових груп (не менше трьох).

5.
Не менше 8 конспектів проведених занять з організації масової туристичної роботи для всіх вікових груп у закріпленій за студентом туристичній установі.

6. Педагогічний аналіз занять (два), де відображені теоретичні та практичні основи організації масової туристичної роботи.

7. План роботи керівника практики в туристичній установі.

8. План ради керівників практики в туристичній установі.

9. План спортивно - масової роботи.

10.Звіт про роботу за завданням курсової, дипломної роботи. 
11.Звіт про туристичні змагання серед школярів міста та області. 
12.Звіт практиканта у якому:

· туристичному заходи, які проводив практикант;
· виконання програми та індивідуального плану практиканта;

· перелік та об’єм виконаної роботи;

· труднощі, які траплялися у роботі практиканта;

· що корисного надала практика;

-
зауваження та побажання для покрашення практики в туристичних установах.

13. Відомість - характеристика.

Під кожним видом навчально-методичної та фізкультурної-оздоровчої роботи повинні бути підписи керівника груп, установи.

Після закінчення практики кожний студент у продовж десяти днів зобов’язаний представити методисту факультету звітну документацію та відомість-характеристику.

Підсумкову оцінку з практики в туристичній установі студенту виставляє методист факультету з урахуванням якості проведених у туристичній установі заходів (заняття, суддівства, заходи оздоровчого напрямку); відвідування, об’єм виконаної роботи та своєчасне складання звітної документації
Кожен студент зобов’язаний провести не менше: 
-1-2 занять як асистент керівника;

· 8 занять з організації масової туристичної роботи;

· суддівство двох залікових туристичних заходів.
Підсумки практики підбиваються на звітній конференції студентів 4-го курсу. Присутність всіх студентів та методистів обов’язкова. Методисти готують виступ, у якому освітлюють підсумки проходження практики в туристичній установі, її значення та пропозиції.

Результати практики у туристичній установі відображаються отриманням студентами диференційного заліку, який враховує оцінки з усіх видів практики.
Спеціалізація «Фізичне виховання дітей дошкільного віку».
Черговим етапом у системі практичної підготовки майбутніх керівників фізичного виховання є виробнича практика, передбачена для студентів 4 курсу. Студенти спеціальності “Фізичне виховання” зі спеціалізації “Фізичне виховання дітей дошкільного віку” проходять виробничу практику у дошкільних навчальних закладах на четвертому курсі в VІІI семестрі на посаді інструктора з фізичного виховання дітей дошкільного віку (тривалість практики 5 тижнів).

Метою виробничої практики є закріплення засвоєного навчального матеріалу з дисципліни “Методика фізичного виховання дітей дошкільного віку” та формування у студентів професійних вмінь та навичок, необхідних для проведення різних організаційних форм фізичного виховання з дітьми дошкільного віку.

Завдання виробничої практики:

1. Адаптація студентів до роботи керівника фізичного виховання дітей дошкільного віку.

2. Ознайомити студентів з посадовими обов’язками керівника фізичного виховання дітей дошкільного віку у дошкільному навчальному закладі.

3. Забезпечити зростання рівня професійної компетентності студентів як умову реалізації цілей, удосконалення навчально-виховного процесу з фізичного виховання дітей дошкільного віку.

4. Розвити у студентів зацікавленість до роботи керівника фізичного виховання дітей дошкільного віку.

5. Продовжити знайомство з передовим досвідом роботи з фізичного виховання у дошкільних навчальних закладах.

6. Поглибити знання студентів з актуальних питань фізичного виховання дошкільників.

7. Навчання студентів спостереженню й аналізу навчально-виховного процесу з фізичного виховання.

8. Удосконалення у студентів навичок проведення фізкультурно-оздоровчих заходів у режимі дня, планування та обліку роботи з фізичного виховання в дошкільному навчальному закладі.

ЗМІСТ РОБОТИ СТУДНТІВ З РОЗДІЛІВ ПРАКТИКИ

Організаційна робота:

-  участь в установчій та заключній конференціях;

· ознайомлення з дошкільним навчальним закладом (співбесіда з завідуючою, методистом, інструктором фізичного виховання, ознайомлення з умовами проведення занять з фізичної культури, обладнанням, інвентарем, спортивним залом і спортивним майданчиком, організацією навчально-виховної роботи з фізичного виховання);

· підготовка документації (складання документів планування роботи практиканта на період практики, навчально-виховної роботи з фізичного виховання, оформлення документів звітності)

Навчально-методична робота:

· перегляд 1-2 занять з фізичної культури, проведених інструктором фізичного виховання з різновіковим контингентом дошкільників ;

· перегляд і аналіз 4 занять з фізичної культури, проведених студентами-практикантами з дітьми 3-6 років ;

· складання і проведення 4 комплексів фізкультхвилинок, 4 фізкультурних пауз та проведення їх з дошкільниками різних вікових груп;
· проведення райкової гімнастики та гімнастики після денного сну ;

· самостійне проведення 8 занять з фізичної культури з дошкільниками усіх вікових груп;

· організація і проведення фізкультурного свята;

· ознайомлення з програмою по фізичній культурі для дошкільних навчальних закладів;

· вміти здійснювати контроль за організаційними формами фізичного виховання дошкільників на підставі показників загальної та моторної щільності заняття, фізіологічної кривої заняття.

Кожен студент повинен провести не менше

· 1-2 заняття з фізичної культури як асистент інструктора фізичного виховання;

· 8 занять з фізичної культури з дітьми різних вікових груп;

· фізкультурне свято.

Залікова документація здається методисту. Термін здачі документації – тиждень після закінчення практики.

Залікова документація містить у собі такі документи :

1. Щоденник практиканта, де фіксується уся документація і щоденна робота на практиці.

2. Індивідуальний план роботи на весь термін практики в з підписом інструктора фізичного виховання та методиста.

3. Комплекси 4 фізкультхвилинок, 4 фізкультурних пауз з підписом інструктора фізичного виховання.

4. Плани-конспекти 8 занять з фізичної культури з дошкільниками усіх вікових груп.

5. Сценарій фізкультурного свята.

6. Конспекти 2 комплексів ранкової гімнастики з предметами і без предметів.

7. Графічний план розподілу програмного матеріалу з фізичної культури на місяць для кожної вікової групи дошкільників на термін проходження практики.

8. Звіт студента про виробничу практику (схема звіту надається нижче).

9. Відомість-характеристика, підписана завідуючою, інструктором фізичного виховання і завірена печаткою дошкільного навчального закладу.

Під кожним видом навчально-методичної роботи повинні бути підписи інструктора фізичного виховання.

Підсумкову оцінку з виробничої практики студенту виставляє методист факультету з урахуванням якості проведення у дошкільному навчальному закладі усіх заходів (занять з фізичної культури, фізкультурно-оздоровчих заходів у режимі дня і ін.); відвідувань, об’єму виконаної роботи та своєчасного складання звітної документації.

Підсумки практики:

1. Підсумки практики проводяться на звітній конференції студентів 5 курсу.

2. Присутність всіх студентів та методистів обов’язкова.

3. Методисти готують виступ, де висвітлюють підсумки проходження виробничої практики, її значення та пропозиції.

4. Результати переддипломної практики відображаються отриманням студентами диференційного заліку, який враховує оцінки з усіх видів роботи.

Студентам, які пропустили більше 50% днів виробничої практики, вона не зараховується. Студентів, які не пройшли виробничу практику не переводять на наступний курс або відраховують з університету.

Методичні рекомендації до проходження практики та оформлення звіту

У перший день знаходження у дитячому навчальному закладі студенти знайомляться з завідуючою, інструктором фізичного виховання, закріпленою групою дошкільного навчального закладу. На підставі бесіди роблять нотатки у щоденнику практиканта про методику проведення занять з фізичної культури з дошкільниками.

У 1-й тиждень студенти:

· спостерігають проведення занять з фізичної культури інструктором фізичного виховання з дошкільниками різних вікових груп;

· аналізують заняття, розраховують загальну та моторну щільність, будують фізіологічну криву;

· знайомляться з документами планування;

· заповнюють щоденник практиканта.

Починаючи з другого тижня та до закінчення виробничої практики студенти активно беруть участь у роботі:

1. Самостійно проводять заняття з фізичної культури з дітьми різних вікових груп (не менше 8), ранкову гімнастику, фізкультурні хвилинки (не менше 4), фізкультурні паузи (не менше 4).

2. Надають необхідну допомогу інструктору фізичного виховання в організації і проведенні усіх фізкультурно-оздоровчих заходів.

3. Розробляють сценарій фізкультурного свята.

4. Виконують завдання керівника дипломної роботи, якщо таке має місце.

5. Підготовляють інвентар для проведення фізкультурно-оздоровчих заходів у, які проводяться у дошкільному дитячому закладі.

В останній день виробничої практики у дитячому дошкільному закладі кожний студент оформлює звітну документацію. Інструктор фізичного виховання надає характеристику на студента, враховуючи відношення до роботи, до дітей, відвідування, професійні якості інструктора фізичного виховання дітей дошкільного віку та рекомендує оцінку за виробничу практику. Характеристика повинна бути завірена печаткою дошкільного дитячого закладу та підписами трьох осіб: завідуючою, інструктором фізичного виховання та методистом факультету.
VI ПЕРЕДДИПЛОМНА ВИРОБНИЧА ПРАКТИКА

6.1 Організація проведення переддипломної практики

Спеціалізація «Екологічний та спортивний туризм».

Черговим етапом у системі практичної підготовки майбутніх менеджерів з екологічного та спортивного туризму є переддипломна практика, передбачена для студентів 5 курсу денного і 6 курсу заочного відділень. Студенти спеціальності “Фізичне виховання” зі спеціалізації “Екологічний та спортивний туризм” проходять переддипломну практику у туристичних гуртках і секціях на п’ятому курсі в Х семестрі – денне відділення і на шостому курсі в ХІ семестрі – заочне відділення на посаді керівника туристичного гуртка (тривалість практики 6 тижнів).

Мета практики: удосконалення студентами практичних вмінь та навичок організації та методики проведення занять з туристської, екскурсійної діяльності, підготовка та проведення екскурсії містом і пам’ятними місцями, відродження духовності, моральності, народних традицій і звичаїв. Цілеспрямоване вивчення природи, населення і господарства рідного краю під керівництвом викладачів, методистів, керівників обласного центру туризму і краєзнавства учнівської молоді.

Основні завдання переддипломної практики. Програмою передбачено вивчення питань виховання любові до свого краю, прищеплення інтересу до пізнання нового, формування вміння та навичок, сприйняття фундаментального вивчення природи, населення, історії, господарства своєї місцевості, осмислення закономірностей розвитку природи та суспільства на місцевому матеріалі.

Продовжити формування у студентів потягу до педагогічної професії, стійкого інтересу до спеціальності туристська-екскурсійна діяльність.

1. Удосконалити у студентів знання з туристичних дисциплін.

2. Продовжити формування у студентів потягу до педагогічної професії, стійкого інтересу до спеціальності екологічний і спортивний туризм.

3. Удосконалити у студентів знання, вміння та навички, отриманні на заняттях з дисциплін навчального плану “Фізичне виховання”, спеціалізації “Екологічний і спортивний туризм”.

4. Продовжити знайомство студентів з передовим досвідом роботи з екологічного та спортивного туризму у школах, обласному центрі туризму і краєзнавства учнівської молоді, туристських клубах та установах м. Запоріжжя та Запорізької області, навчити їх використовувати отриманий досвід у самостійній роботі.

5. Розвити у студентів зацікавленість до роботи зі школярами різного віку, професійного інтересу у напрямку роботи в природі: це екскурсії, походи, спостереження.

6. Надати допомогу керівникам обласного центру туризму і краєзнавства учнівської молоді в удосконаленні роботи, у проведенні навчально-методичної та позакласної роботи в туристичних заходах.

7. Впровадження роботи з літературою: підготовки рефератів, доповідей, повідомлень, випуск газет і стендів з екологічного і спортивного туризму.

8. Надати допомогу у організації та проведенні туристично-спортивних свят та вечорів, які проводяться у школах, обласному центрі туризму і краєзнавства учнівської молоді, туристичних клубах та установах.

9. Формування у студентів науково обґрунтованих поглядів, вмінь, навичок у напрямку туристичної та краєзнавчої роботи.

6.2 Методичні рекомендації до проходження практики та оформлення звіту

ЗМІСТ РОБОТИ СТУДНТІВ З РОЗДІЛІВ ПРАКТИКИ
Основний розділ практики: організація туристсько-екскурсійної діяльності.

Робота студента на практиці будується із розрахунку 6 годинного робочого дня та складається із:

1. навчально-методичної та оздоровчої роботи;

2. позакласної роботи із організації масової туристичної роботи;

3. науково-дослідної роботи;

4. роботи з документацією та літературою обласного центру туризму і краєзнавства учнівської молоді, туристичних клубів та установ;

5. участь у суддівстві туристичних змагань серед школярів міста та області. 

1 Організація діяльності практиканта.

1.1.Прийняти участь у настановній конференції.

1.2.Розробити індивідуальний план практики в туристичних установах.

1.3.Пройти переддипломну практику у туристичних установах, яку надав керівник практики.

1.4.Скласти звіт-характеристику за підсумками практики.

1.5.Прийняти участь у підсумковій конференції.

2.  Навчальна робота.

2.1. Проглянути 3-4 заняття напрямку організація масової туристичної роботи, які проводить керівник туристичної установи. 

2.2. Ознайомитися з програмою розвитку масової туристичної роботи шкільної та студентської молоді. 

2.3. Самостійне проведення студентами не менше 10 занять в туристичних установах, в усіх вікових групах.

2.4. Мати матеріали планування та обліку навчальної роботи. 

2.5. Вміти оцінювати ефективність практичних та теоретичних занять з організації масової туристичної роботи на підставі педагогічного аналізу.

3 Секційна робота.

3.1. Ознайомитися з організацією та проведення дослідження географічних особливостей, рослинності й тваринного світу рідного краю.

3.2. Підготувати і провести один секційний захід з туристичної-екскурсійної діяльності, по вивченню традицій національної пісенної культури, народної архітектури, народного побуту.

3.3. Проглянути прийоми показу пам’ятних місць, історичних об’єктів, творів мистецтва, методику підготовки та проведення комплексної екскурсії, особливості проведення екскурсії у межах мікрорайону.

3.4. Пізнати туристичні-екскурсійні можливості рідного краю, фізико-географічне та політико-адміністративне положення рідного краю, його межі та площину, рельєф, географічну сітку, клімат, рослинність, тваринний світ, ґрунт, корисні копалини, населення, господарство, культуру.

3.5. Прослухати не менше чотирьох міських екскурсії, обговорити та розібрати специфічні особливості цих екскурсій, підготувати та провести екскурсії мікрорайоном.

3.6. Провести заняття: “Особливості методики проведення міської екскурсії. Вимоги щодо маршруту”.

4 Науково-дослідна робота.

4.1. Виконати завдання керівника дипломної роботи.

Залікова документація здається методисту. Термін здачі документації – тиждень після закінчення практики.

3. Щоденник практиканта у якому фіксується вся документація та щоденна робота на практиці в туристичній установі.

4. Індивідуальний план роботи на 4 тижні.

3.Тези бесід з керівництвом туристичних гуртків, туристичної установи.

4.
План занять на весь період практики, для всіх вікових груп (не менше трьох).

5.
Не менше 10 конспектів проведених занять з організації масової туристичної роботи для всіх вікових груп у закріпленій за студентом туристичній установі.

10. Педагогічний аналіз занять (два), де відображені теоретичні та практичні основи організації масової туристичної роботи.

11. План роботи керівника практики в туристичній установі.

12. План ради керівників практики в туристичній установі.

13. План спортивно - масової роботи.

10.Звіт про роботу за завданням дипломної роботи. 

11.Звіт про туристичні змагання серед школярів міста та області. 

12.Звіт практиканта у якому:

· туристичному заходи, які проводив практикант;

· виконання програми та індивідуального плану практиканта;

· перелік та об’єм виконаної роботи;

· труднощі, які траплялися у роботі практиканта;

· що корисного надала практика;

-
зауваження та побажання для покрашення практики в туристичних установах.

13. Відомість - характеристика.

Під кожним видом навчально-методичної та фізкультурної-оздоровчої роботи повинні бути підписи керівника груп, установи.

Після закінчення практики кожний студент у продовж десяти днів зобов’язаний представити методисту факультету звітну документацію та відомість-характеристику.

Підсумкову оцінку з практики в туристичній установі студенту виставляє методист факультету з урахуванням якості проведених у туристичній установі заходів (заняття, суддівства, заходи оздоровчого напрямку); відвідування, об’єм виконаної роботи та своєчасне складання звітної документації

Кожен студент зобов’язаний провести не менше: 

-3-4 занять як асистент керівника;

· 10 занять з організації масової екологічної, туристичної роботи;

· суддівство двох залікових туристичних заходів.

Підсумки практики підбиваються на звітній конференції студентів 4-го курсу. Присутність всіх студентів та методистів обов’язкова. Методисти готують виступ, у якому освітлюють підсумки проходження практики в туристичній установі, її значення та пропозиції.

Результати практики у туристичній установі відображаються отриманням студентами диференційного заліку, який враховує оцінки з усіх видів практики.

Спеціалізація «Фізичне виховання дітей дошкільного віку»
Організація проведення переддипломної практики

Черговим етапом у системі практичної підготовки майбутніх інструкторів з фізичного виховання дітей дошкільного віку є переддипломна практика, передбачена для студентів 5 курсу денного і 6 курсу заочного відділень. Студенти спеціальності “Фізичне виховання” зі спеціалізації “Фізичне виховання дітей дошкільного віку” проходять переддипломну практику у дошкільних навчальних закладах на п’ятому курсі в Х семестрі – денне відділення і на шостому курсі в ХІ семестрі – заочне відділення на посаді інструктора з фізичного виховання дітей дошкільного віку (тривалість практики 6 тижнів).

Метою переддипломної практики є закріплення засвоєного навчального матеріалу з дисципліни “Методика фізичного виховання дітей дошкільного віку” та формування у студентів професійних вмінь та навичок, необхідних для проведення різних організаційних форм фізичного виховання з дітьми дошкільного віку.

Завдання переддипломної практики:

1. Адаптація студентів до роботи інструктора фізичного виховання дітей дошкільного віку.

2. Ознайомити студентів з посадовими обов’язками інструктора фізичного виховання дітей дошкільного віку у дошкільному навчальному закладі.

3. Забезпечити зростання рівня професійної компетентності студентів як умову реалізації цілей, удосконалення навчально-виховного процесу з фізичного виховання дітей дошкільного віку.

4. Розвити у студентів зацікавленість до роботи інструктора фізичного виховання дітей дошкільного віку.

5. Продовжити знайомство з передовим досвідом роботи з фізичного виховання у дошкільних навчальних закладах.

6. Поглибити знання студентів з актуальних питань фізичного виховання дошкільників.

7. Навчання студентів спостереженню і аналізу навчально-виховного процесу з фізичного виховання.

8. Удосконалення у студентів навичок проведення фізкультурно-оздоровчих заходів у режимі дня, планування та обліку роботи з фізичного виховання в дошкільному навчальному закладі.

Методичні рекомендації до проходження практики та оформлення звіту

ЗМІСТ РОБОТИ СТУДНТІВ З РОЗДІЛІВ ПРАКТИКИ

Організаційна робота:

· участь в установчій та заключній конференціях;

· ознайомлення з дошкільним навчальним закладом (співбесіда з завідуючою, методистом, інструктором фізичного виховання, ознайомлення з умовами проведення занять з фізичної культури, обладнанням, інвентарем, спортивним залом і спортивним майданчиком, організацією навчально-виховної роботи з фізичного виховання);

· підготовка документації (складання документів планування роботи практиканта на період практики, навчально-виховної роботи з фізичного виховання, оформлення документів звітності).

Навчально-методична робота:

· перегляд 1-2 занять з фізичної культури, проведених інструктором фізичного виховання з різновіковим контингентом дошкільників ;

· перегляд і аналіз 4 занять з фізичної культури, проведених студентами-практикантами з дітьми 3-6 років ;

· складання і проведення 4 комплексів фізкультхвилинок, 4 фізкультурних пауз та проведення їх з дошкільниками різних вікових груп;

· проведення ранкової гімнастики та гімнастики після денного сну ;

· самостійне проведення 8 занять з фізичної культури з дошкільниками усіх вікових груп;

· організація і проведення фізкультурного свята;

· ознайомлення з програмою по фізичній культурі для дошкільних навчальних закладів;

· вміти здійснювати контроль за організаційними формами фізичного виховання дошкільників на підставі показників загальної та моторної щільності заняття, фізіологічної кривої заняття.

Залікова документація здається методисту. Термін здачі документації і тиждень після закінчення практики.
Залікова документація містить у собі такі документи :

1. Щоденник практиканта, де фіксується уся документація і щоденна робота на практиці.

2. Індивідуальний план роботи на весь термін практики в з підписом інструктора фізичного виховання та методиста.

3. Комплекси 4 фізкультхвилинок, 4 фізкультурних пауз з підписом інструктора фізичного виховання.

4. Плани-конспекти 8 занять з фізичної культури з дошкільниками усіх вікових груп.

5. Сценарій фізкультурного свята.

6. Конспекти 2 комплексів ранкової гімнастики з предметами і без предметів.

7. Графічний план розподілу програмного матеріалу з фізичної культури на місяць для кожної вікової групи дошкільників на термін проходження практики.

8. Звіт студента про переддипломну практику.

9. Відомість-характеристика, підписана завідуючою, інструктором фізичного виховання і завірена печаткою дошкільного навчального заклад.

Під кожним видом навчально-методичної роботи повинні бути підписи інструктора фізичного виховання.

Підсумкову оцінку з переддипломної практики студенту виставляє методист факультету з урахуванням якості проведення у дошкільному навчальному закладі усіх заходів (занять з фізичної культури, фізкультурно-оздоровчих заходів у режимі дня і ін.); відвідувань, об’єму виконаної роботи та своєчасного складання звітної документації.

Підсумки переддипломної практики:
1. Підсумки практики проводяться на звітній конференції.

2. Присутність всіх студентів та методистів обов’язкова.

3. Методисти готують виступ, де висвітлюють підсумки проходження переддипломної практики, її значення та пропозиції.

4. Результати переддипломної практики відображаються отриманням студентами диференційного заліку, який враховує оцінки з усіх видів роботи.

Студентам, які пропустили з поважної чи неповажної причини частину практики і не виконали індивідуальний план за клопотанням деканату і рішенням ректора переддипломна практика подовжується на відповідний строк без відриву від навчальних занять в інституті. Студентам, які пропустили більше 50% днів переддипломної практики, вона не визнається.

Студентів, які не пройшли переддипломну практику не переводять на наступний курс або відраховують з інституту.

VII ВИРОБНИЧА ПЕРЕДДИПЛОМНА

7.1 Організація проведення переддипломної практики

Спеціалізація «Екологічний та спортивний туризм».

Черговим етапом у системі практичної підготовки майбутніх менеджерів з екологічного та спортивного туризму є переддипломна практика, передбачена для студентів 5 курсу денного і 6 курсу заочного відділень. Студенти спеціальності “Фізичне виховання” зі спеціалізації “Екологічний та спортивний туризм” проходять переддипломну практику у туристичних гуртках і секціях на п’ятому курсі в Х семестрі – денне відділення і на шостому курсі в ХІ семестрі – заочне відділення на посаді керівника туристичного гуртка (тривалість практики 6 тижнів).

Мета практики: удосконалення студентами практичних вмінь та навичок організації та методики проведення занять з туристської, екскурсійної діяльності, підготовка та проведення екскурсії містом і пам’ятними місцями, відродження духовності, моральності, народних традицій і звичаїв. Цілеспрямоване вивчення природи, населення і господарства рідного краю під керівництвом викладачів, методистів, керівників обласного центру туризму і краєзнавства учнівської молоді.

Основні завдання переддипломної практики. Програмою передбачено вивчення питань виховання любові до свого краю, прищеплення інтересу до пізнання нового, формування вміння та навичок, сприйняття фундаментального вивчення природи, населення, історії, господарства своєї місцевості, осмислення закономірностей розвитку природи та суспільства на місцевому матеріалі.

Продовжити формування у студентів потягу до педагогічної професії, стійкого інтересу до спеціальності туристська-екскурсійна діяльність.

10. Удосконалити у студентів знання з туристичних дисциплін.

11. Продовжити формування у студентів потягу до педагогічної професії, стійкого інтересу до спеціальності екологічний і спортивний туризм.

12. Удосконалити у студентів знання, вміння та навички, отриманні на заняттях з дисциплін навчального плану “Фізичне виховання”, спеціалізації “Екологічний і спортивний туризм”.

13. Продовжити знайомство студентів з передовим досвідом роботи з екологічного та спортивного туризму у школах, обласному центрі туризму і краєзнавства учнівської молоді, туристських клубах та установах м. Запоріжжя та Запорізької області, навчити їх використовувати отриманий досвід у самостійній роботі.

14. Розвити у студентів зацікавленість до роботи зі школярами різного віку, професійного інтересу у напрямку роботи в природі: це екскурсії, походи, спостереження.

15. Надати допомогу керівникам обласного центру туризму і краєзнавства учнівської молоді в удосконаленні роботи, у проведенні навчально-методичної та позакласної роботи в туристичних заходах.

16. Впровадження роботи з літературою: підготовки рефератів, доповідей, повідомлень, випуск газет і стендів з екологічного і спортивного туризму.

17. Надати допомогу у організації та проведенні туристично-спортивних свят та вечорів, які проводяться у школах, обласному центрі туризму і краєзнавства учнівської молоді, туристичних клубах та установах.

18. Формування у студентів науково обґрунтованих поглядів, вмінь, навичок у напрямку туристичної та краєзнавчої роботи.

7.2 Методичні рекомендації до проходження практики та оформлення звіту


ЗМІСТ РОБОТИ СТУДНТІВ З РОЗДІЛІВ ПРАКТИКИ
Основний розділ практики: організація туристсько-екскурсійної діяльності.

Робота студента на практиці будується із розрахунку 6 годинного робочого дня та складається із:

– навчально-методичної та оздоровчої роботи;

– позакласної роботи із організації масової туристичної роботи;

– науково-дослідної роботи;

– роботи з документацією та літературою обласного центру туризму і краєзнавства учнівської молоді, туристичних клубів та установ;

– участь у суддівстві туристичних змагань серед школярів міста та області. 

1 Організація діяльності практиканта.

1.1.Прийняти участь у настановній конференції.

1.2.Розробити індивідуальний план практики в туристичних установах.

1.3.Пройти переддипломну практику у туристичних установах, яку надав керівник практики.

1.4.Скласти звіт-характеристику за підсумками практики.

1.5.Прийняти участь у підсумковій конференції.

2 Навчальна робота.

2.1. Проглянути 3-4 заняття напрямку організація масової туристичної роботи, які проводить керівник туристичної установи. 

2.2. Ознайомитися з програмою розвитку масової туристичної роботи шкільної та студентської молоді. 

2.3. Самостійне проведення студентами не менше 10 занять в туристичних установах, в усіх вікових групах.

2.4. Мати матеріали планування та обліку навчальної роботи. 

2.5. Вміти оцінювати ефективність практичних та теоретичних занять з організації масової туристичної роботи на підставі педагогічного аналізу.

3 Секційна робота.

3.1. Ознайомитися з організацією та проведення дослідження географічних особливостей, рослинності й тваринного світу рідного краю.

3.2. Підготувати і провести один секційний захід з туристичної-екскурсійної діяльності, по вивченню традицій національної пісенної культури, народної архітектури, народного побуту.

3.3. Проглянути прийоми показу пам’ятних місць, історичних об’єктів, творів мистецтва, методику підготовки та проведення комплексної екскурсії, особливості проведення екскурсії у межах мікрорайону.

3.4. Пізнати туристичні-екскурсійні можливості рідного краю, фізико-географічне та політико-адміністративне положення рідного краю, його межі та площину, рельєф, географічну сітку, клімат, рослинність, тваринний світ, ґрунт, корисні копалини, населення, господарство, культуру.

3.5. Прослухати не менше чотирьох міських екскурсії, обговорити та розібрати специфічні особливості цих екскурсій, підготувати та провести екскурсії мікрорайоном.

3.6. Провести заняття: “Особливості методики проведення міської екскурсії. Вимоги щодо маршруту”.

4 Науково-дослідна робота.
4.1. Виконати завдання керівника дипломної роботи.
Залікова документація здається методисту. Термін здачі документації – тиждень після закінчення практики.

5. Щоденник практиканта у якому фіксується вся документація та щоденна робота на практиці в туристичній установі.

6. Індивідуальний план роботи на 4 тижні.

3.Тези бесід з керівництвом туристичних гуртків, туристичної установи.

4.
План занять на весь період практики, для всіх вікових груп (не менше трьох).

5.
Не менше 10 конспектів проведених занять з організації масової туристичної роботи для всіх вікових груп у закріпленій за студентом туристичній установі.

14. Педагогічний аналіз занять (два), де відображені теоретичні та практичні основи організації масової туристичної роботи.

15. План роботи керівника практики в туристичній установі.

16. План ради керівників практики в туристичній установі.

17. План спортивно - масової роботи.

10.Звіт про роботу за завданням дипломної роботи. 

11.Звіт про туристичні змагання серед школярів міста та області. 

12.Звіт практиканта у якому:

· туристичному заходи, які проводив практикант;

· виконання програми та індивідуального плану практиканта;

· перелік та об’єм виконаної роботи;

· труднощі, які траплялися у роботі практиканта;

· що корисного надала практика;

-
зауваження та побажання для покрашення практики в туристичних установах.

13. Відомість - характеристика.

Під кожним видом навчально-методичної та фізкультурної-оздоровчої роботи повинні бути підписи керівника груп, установи.

Після закінчення практики кожний студент у продовж десяти днів зобов’язаний представити методисту факультету звітну документацію та відомість-характеристику.

Підсумкову оцінку з практики в туристичній установі студенту виставляє методист факультету з урахуванням якості проведених у туристичній установі заходів (заняття, суддівства, заходи оздоровчого напрямку); відвідування, об’єм виконаної роботи та своєчасне складання звітної документації

Кожен студент зобов’язаний провести не менше: 

-3-4 занять як асистент керівника;

· 10 занять з організації масової екологічної, туристичної роботи;

· суддівство двох залікових туристичних заходів.

Підсумки практики підбиваються на звітній конференції студентів 4-го курсу. Присутність всіх студентів та методистів обов’язкова. Методисти готують виступ, у якому освітлюють підсумки проходження практики в туристичній установі, її значення та пропозиції.

Результати практики у туристичній установі відображаються отриманням студентами диференційного заліку, який враховує оцінки з усіх видів практики.
Спеціалізація «Фізичне виховання дітей дошкільного віку».

Організація проведення переддипломної практики

Черговим етапом у системі практичної підготовки майбутніх інструкторів з фізичного виховання дітей дошкільного віку є переддипломна практика, передбачена для студентів 5 курсу денного і 6 курсу заочного відділень. Студенти спеціальності “Фізичне виховання” зі спеціалізації “Фізичне виховання дітей дошкільного віку” проходять переддипломну практику у дошкільних навчальних закладах на п’ятому курсі в Х семестрі – денне відділення і на шостому курсі в ХІ семестрі – заочне відділення на посаді інструктора з фізичного виховання дітей дошкільного віку (тривалість практики 6 тижнів).

Метою переддипломної практики є закріплення засвоєного навчального матеріалу з дисципліни “Методика фізичного виховання дітей дошкільного віку” та формування у студентів професійних вмінь та навичок, необхідних для проведення різних організаційних форм фізичного виховання з дітьми дошкільного віку.

Завдання переддипломної практики:

9. Адаптація студентів до роботи інструктора фізичного виховання дітей дошкільного віку.

10. Ознайомити студентів з посадовими обов’язками інструктора фізичного виховання дітей дошкільного віку у дошкільному навчальному закладі.

11. Забезпечити зростання рівня професійної компетентності студентів як умову реалізації цілей, удосконалення навчально-виховного процесу з фізичного виховання дітей дошкільного віку.

12. Розвити у студентів зацікавленість до роботи інструктора фізичного виховання дітей дошкільного віку.

13. Продовжити знайомство з передовим досвідом роботи з фізичного виховання у дошкільних навчальних закладах.

14. Поглибити знання студентів з актуальних питань фізичного виховання дошкільників.

15. Навчання студентів спостереженню і аналізу навчально-виховного процесу з фізичного виховання.

16. Удосконалення у студентів навичок проведення фізкультурно-оздоровчих заходів у режимі дня, планування та обліку роботи з фізичного виховання в дошкільному навчальному закладі.

Методичні рекомендації до проходження практики та оформлення звіту

ЗМІСТ РОБОТИ СТУДНТІВ З РОЗДІЛІВ ПРАКТИКИ
Організаційна робота:

· участь в установчій та заключній конференціях;

· ознайомлення з дошкільним навчальним закладом (співбесіда з завідуючою, методистом, інструктором фізичного виховання, ознайомлення з умовами проведення занять з фізичної культури, обладнанням, інвентарем, спортивним залом і спортивним майданчиком, організацією навчально-виховної роботи з фізичного виховання);

· підготовка документації (складання документів планування роботи практиканта на період практики, навчально-виховної роботи з фізичного виховання, оформлення документів звітності).

Навчально-методична робота:

· перегляд 3-4 занять з фізичної культури, проведених інструктором фізичного виховання з різновіковим контингентом дошкільників ;

· перегляд і аналіз 6 занять з фізичної культури, проведених студентами-практикантами з дітьми 3-6 років ;

· складання і проведення 6 комплексів фізкультхвилинок, 6 фізкультурних пауз та проведення їх з дошкільниками різних вікових груп;

· проведення ранкової гімнастики та гімнастики після денного сну ;

· самостійне проведення 10 занять з фізичної культури з дошкільниками усіх вікових груп;

· організація і проведення фізкультурного свята;

· ознайомлення з програмою по фізичній культурі для дошкільних навчальних закладів;

вміти здійснювати контроль за організаційними формами фізичного виховання дошкільників на підставі показників загальної та моторної щільності заняття, фізіологічної кривої заняття.
Залікова документація здається методисту. Термін здачі документації і тиждень після закінчення практики.
Залікова документація містить у собі такі документи :

10. Щоденник практиканта, де фіксується уся документація і щоденна робота на практиці.

11. Індивідуальний план роботи на весь термін практики в з підписом інструктора фізичного виховання та методиста.

12. Комплекси 6 фізкультхвилинок, 6 фізкультурних пауз з підписом інструктора фізичного виховання.

13. Плани-конспекти 10 занять з фізичної культури з дошкільниками усіх вікових груп.

14. Сценарій фізкультурного свята.

15. Конспекти 4 комплексів ранкової гімнастики з предметами і без предметів.

16. Графічний план розподілу програмного матеріалу з фізичної культури на місяць для кожної вікової групи дошкільників на термін проходження практики.

17. Звіт студента про переддипломну практику.

18. Відомість-характеристика, підписана завідуючою, інструктором фізичного виховання і завірена печаткою дошкільного навчального заклад.

Під кожним видом навчально-методичної роботи повинні бути підписи інструктора фізичного виховання.

Підсумкову оцінку з переддипломної практики студенту виставляє методист факультету з урахуванням якості проведення у дошкільному навчальному закладі усіх заходів (занять з фізичної культури, фізкультурно-оздоровчих заходів у режимі дня і ін.); відвідувань, об’єму виконаної роботи та своєчасного складання звітної документації.

Підсумки переддипломної практики:
5. Підсумки практики проводяться на звітній конференції.

6. Присутність всіх студентів та методистів обов’язкова.

7. Методисти готують виступ, де висвітлюють підсумки проходження переддипломної практики, її значення та пропозиції.

8. Результати переддипломної практики відображаються отриманням студентами диференційного заліку, який враховує оцінки з усіх видів роботи.

Студентам, які пропустили з поважної чи неповажної причини частину практики і не виконали індивідуальний план за клопотанням деканату і рішенням ректора переддипломна практика подовжується на відповідний строк без відриву від навчальних занять в інституті. Студентам, які пропустили більше 50% днів переддипломної практики, вона не визнається.

Студентів, які не пройшли переддипломну практику не переводять на наступний курс або відраховують з інституту.
Результативною формою переддипломної практики є передзахист дипломної роботи спеціалістів та магістрів, який відбувається на засіданні кафедри менеджменту організацій та логістики і дає право допуску студенту до захисту диплому. На передзахист виноситься Другий та Третій розділи Дипломної роботи, які містять практичні результати роботи студента під час усіх практик, протягом усього навчального процесу в Університеті.

VIII ВИРОБНИЧА АСИСТЕНТСЬКА ПРАКТИКА

8.1 Організація проведення асистентської практики 

Черговим етапом у системі практичної підготовки майбутніх викладачів вищих навчальних закладів є асистентська практика, передбачена для студентів 5 курсу денного і 6 курсу заочного відділень. Студенти спеціальності “Фізичне виховання” проходять асистентську практику на кафедрі фізичного виховання і кафедрі теорії та методики фізичної культури і туризму Запорізького національного університету на п’ятому курсі в Х семестрі – денне відділення і на шостому курсі в ХІ семестрі – заочне відділення на посаді викладача вищого навчального закладу (тривалість практики 3 тижні).

Метою асистентської практики є закріплення засвоєного навчального матеріалу з дисциплін “Фізичне виховання у вищих навчальних закладах”, ”Професійне спілкування в галузі”, ”Основи лекторської майстерності”, ”Вища освіті і Болонський процес”, “Педагогіка і психологія вищої школи” і формування у магістрів професійних умінь і навичок, необхідних для проведення різних типів занять зі студентами вищих навчальних закладів.
Завдання асистентської практики:

1. Адаптація студентів до роботи викладача вищого навчального закладу.

2. Ознайомити студентів з посадовими обов’язками викладача вищого навчального закладу.

3. Забезпечити зростання рівня професійної компетентності студентів.

4. Розвити у студентів зацікавленість до роботи викладача вищого навчального закладу.

5. Поглибити знання студентів з актуальних питань фізичного виховання.

8.2 Методичні рекомендації до проходження практики та оформлення звіту

Організаційна робота:

· ознайомлення з викладацьким складом кафедри фізичного виховання, ТМФКіТ, (співбесіда з завідувачем кафедри, професорсько-викладацьким складом);

· підготовка документації (складання документів, планування роботи практиканта на період практики, оформлення документів звітності).

Навчально-методична робота:

· перегляд 3-4 занять, проведених викладачем; 

· перегляд і аналіз 4 занять, проведених студентами-практикантами;

· ознайомлення з робочими, навчальними програмами фахових дисциплін і спецкурсів.
Залікова документація здається методисту. Термін здачі документації – 1 тиждень після закінчення практики.

Залікова документація містить у собі такі документи :

· щоденник практиканта, де фіксується вся документація і щоденна робота на практиці;
· індивідуальний план роботи на весь термін практики з підписом завідувача кафедри ТМФКіТ і представника професорсько-викладацького складу;

· плани-конспекти 4 занять зі студентами спеціальності “Фізичне виховання”;
· звіт студента про асистентську практику (схема звіту надається нижче).
· відомість-характеристика, підписана завідувачем кафедри, методистом практики;
· підсумкову оцінку з асистентської практики студенту виставляє методист практики від кафедри ТМФКіТ.
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