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Переглянуто проєктною групою відповідно до стандарту вищої освіти України 
підготовки магістра за спеціальністю 076 Підприємництво, торгівля та біржова 
діяльність ,  затвердженого  наказом МОН України № 961 від 10.07. 2019
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Рецензії-відгуки зовнішніх стейкхолдерів:
1. Гавриленко  Наталя  Олександрівна  –  директор  ТОВ  «Сімбі  плюс»  (м. 

Запоріжжя).
2. Афонов  Роман  Петрович –   начальник  Головного  управління  ДПС  у 

Запорізькій області.
3. Грицай  Олена  Володимирівна  –  начальник  відділення  АТ 

«УКРСІББАНК» (UKRSIBBANK BNP PARIBAS GROUP, м. Запоріжжя).
4. Радзівіло  Ірина  Василівна  –  к.е.н.,  доцент,  служба  закупівлі  та  обліку 

постачання електроенергії, ТОВ «Запоріжжяелектропостачання».

5. Профіль освітньої програми 
1– Загальна інформація

Повна  назва  закладу 
вищої освіти

Інженерний  навчально-науковий  інститут  Запорізького  національного 
університету, кафедра інформаційної економіки, підприємництва та фінансів

Ступінь вищої освіти Магістр
Офіційна  назва 
освітньої програми

Економіка підприємства та управління бізнесом

Тип диплому та обсяг 
освітньої програми

Диплом магістра,  одиничний,  90 кредитів  ЄКТС,  термін навчання 1  рік  4 
місяці

Назва кваліфікації Ступінь вищої освіти – Магістр
Спеціальність – 076 Підприємництво, торгівля та біржова діяльність
Освітня програма – Економіка підприємства та управління бізнесом

Наявність акредитації Сертифікат  спеціальності  076  Підприємництво,  торгівля  та  біржова 
діяльність. НД №0893339

Цикл / рівень Національна рамка кваліфікацій України – 7 рівень,
FQ-EHEA – другий цикл,
EQF-LLL – 7 рівень.

Передумови На основі ступеня вищої освіти бакалавр або магістра (освітньо-
кваліфікаційного рівня «спеціаліст»)

Мова(и) викладання Українська
Термін дії програми До 01.07.2025 р.



Інтернет-адреса 
постійного 
розміщення освітньої 
програми

https://www.znu.edu.ua/ukr/pk/4362/12322/12507

2 – Мета освітньої програми
Підготовка фахівців, здатних розв’язувати складні задачі і проблеми в процесі професійної діяльності 
або  навчання  у  сфері  підприємництва,  торгівлі  та  біржової  діяльності,  що  передбачає  проведення 
системних досліджень та здійснення інновацій і характеризується невизначеністю умов і вимог.

3 – Характеристика освітньої програми
Предметна область 
(галузь знань, 
спеціальність, 
предметна 
спеціальність або 
спеціалізація )

Об’єкт  вивчення  та  діяльності: діяльність  суб'єктів  господарювання 
підприємницьких,  торговельних та біржових структур з  виробництва та 
обігу  товарів  і  послуг,  яка  здійснюється  з  метою  забезпечення  їх 
ефективного управління і розвитку. 
Завдання:  підготовка  фахівців,  здатних  ефективно  розв’язувати  складні 
професійні  ситуації  в  галузі  підприємництва,  торгівлі  та  біржової 
діяльності, що потребують системних досліджень та інновацій. 
Теоретичний  зміст  складають теоретико-методологічні,  науково-
методичні і прикладні засади підприємницької, торговельної та біржової 
діяльності,  які  забезпечують  прийняття  обґрунтованих  професійних 
рішень.
Методи,  методики  та  технології: система  інноваційних  методів, 
професійних методик та технологій управління 
Інструменти: інформаційно-комунікаційні  системи,  прилади  та 
обладнання (комп’ютерна техніка, пакети прикладних програм, програмні 
продукти тощо).

Орієнтація освітньої 
програми

Освітню  програму  розроблено  згідно  з  місією  та  стратегією  розвитку 
університету з метою підготовки висококваліфікованих управлінців нового 
покоління у сфері економіки та бізнесу, які здатні вирішувати нестандартні 
завдання,  приймати  науково  обґрунтовані  рішення  для  забезпечення 
економічного,  політичного  та  соціального  сталого  розвитку  Запорізького 
регіону та України в цілому.

Основний фокус 
освітньої програми та 
спеціалізації

Фокус  програми –    Спеціальна  освіта  та  професійна  підготовка  в  світі 
новітньої  парадигми  управління  підприємницькою  діяльністю  в  умовах 
конкуренції  та  ринкових  відносин,  торгівельною  діяльністю  та  біржовою 
діяльністю на мікро-,  макро-,  мезо рівнях,  а  також діяльністю на світових 
фінансових  ринках;  забезпечення  сталого  розвитку  сукупного  людського 
капіталу шляхом підготовки висококваліфікованих професіоналів в галузях 
економіки та бізнесу; орієнтація на формування теоретичних і практичних 
знань для успішного виконання професійних обов’язків за спеціальністю; 
організація  та  управління  підприємницькою  діяльністю  у  галузях  та 
секторах національної економіки.
Ключові  слова:  підприємництво,  бізнес,  біржа,  економічний  розвиток,  
стратегія

Особливості програми Програма  передбачає  надання  фундаментальних  теоретичних  знань  та 
практичних  навичок  у  сфері  підприємницької  діяльності,  торгівлі  та 
біржової  діяльності;  орієнтована  на  практичну  професійну  підготовку 
фахівців,  здатних до адаптації  на робочому місці  у будь-якому секторі 
національної економіки.

4 – Придатність випускників до працевлаштування та подальше навчання



Придатність до 
працевлаштування

Робочі  місця в  приватних секторах у  різних  сферах  та  галузях економіки, 
зокрема:  на  підприємствах  промисловості,  малого  та  середнього  бізнесу, 
біржах.
Основні посади, які можуть обіймати випускники, зазначені у Класифікаторі 
професій ДК 003:2010, 
Підклас 2413 Професіонали, зайняті роботою з цінними паперами 
Групи:
–  2419.2  Консультант  (  консультант  з  ефективності  підприємництва, 
консультант  з  маркетингу,  логіст,  консультант  із  зовнішньоекономічних 
питань, консультант з раціоналізації виробництва 
–  2441.2  Економіст  (економіст  з  бухгалтерського  обліку  та  аналізу 
господарської  діяльності,  економіст  з  договірних та  претензійних робіт, 
економіст з матеріально-технічного забезпечення, економіст з міжнародної 
торгівлі, економіст з планування, економіст з податків і зборів, економіст з 
режимів  газопостачання,  обліку  та  контролю  за  витрачанням  газу, 
економіст  з  фінансової  роботи,  економіст  із  ціноутворення,  економіст 
обчислювального  (інформаційно-обчислювального)  центру,  економічний 
радник, консультант з економічних питань)

Подальше навчання Можливе  продовження  освіти  за  освітньо-науковим  рівнем  доктора 
філософії та набуття додаткових кваліфікацій у системі освіти дорослих.

5 – Викладання та оцінювання
Викладання та 
навчання

Студентоцентроване  навчання,  самонавчання,   проблемно-орієнтоване 
навчання,  індивідуально-творчий  підхід,  навчання  через  виробничу 
практику в державних установах,  підприємницьких бізнес-структурах, з 
набуттям  компетентностей,  необхідних  та  достатніх  для  продукування 
нових ідей, розв’язання комплексних, системних проблем у професійній 
галузі.

Оцінювання Накопичувальна  бально-рейтингова  система,  оцінювання  студентів  за 
видами формальної  та неформальної  освіти,  поточний контроль, заліки, 
екзамени в усній та письмовій формі,  захисти звітів з практики, захист 
кваліфікаційної роботи, зокрема, з результатами впровадження на об’єктах 
дослідження.

6 – Програмні компетентності
Вид компетентності шифр

Інтегральна компетентність ІК Здатність  розв’язувати  складні 
задачі  і  проблеми  у  галузі 
підприємництва, торгівлі та/або 
біржової  діяльності  або  у 
процесі  навчання,  що 
передбачає  проведення 
досліджень  та/або  здійснення 
інновацій за невизначених умов 
і вимог.



Загальні компетентності ЗК ЗК 1. Здатність до адаптації та 
дії  в  новій  нестандартній 
ситуації. 
ЗК  2.  Вміння  ідентифікувати, 
ставити  та  вирішувати 
проблеми. 
ЗК  3.  Здатність  мотивувати 
людей та  рухатися  до спільної 
мети. 
ЗК  4.  Здатність  спілкуватися  з 
представниками  інших 
професійних груп різного рівня 
(з  експертами  з  інших  видів 
економічної діяльності). 
ЗК  5.  Визначеність  і 
наполегливість  щодо 
поставлених  завдань  і  взятих 
обов’язків. 

Спеціальні компетентності СК СК 1.  Здатність  розробляти  та 
реалізовувати  стратегію 
розвитку  підприємницьких, 
торговельних  та  біржових 
структур. 
СК  2.  Здатність  проводити 
оцінювання продукції, товарів і 
послуг  в  підприємницькій, 
торговельній  та  біржовій 
діяльності.
СК 3. Здатність до ефективного 
управління діяльністю суб’єктів 
господарювання  в  сфері 
підприємництва,  торгівлі  та 
біржової діяльності. 
СК  4.  Здатність  до  вирішення 
проблемних питань і прийняття 
управлінських  рішень  у 
професійній діяльності. 
СК 5. Здатність до ініціювання 
та  реалізації  інноваційних 
проектів  в  підприємницькій, 
торговельній  та  біржовій 
діяльності. 

7 – Програмні результати навчання
шифр



ПР ПР  1.  Вміти  адаптуватися  та  проявляти  ініціативу  і  самостійність  в 
ситуаціях, які виникають в професійній діяльності. 
ПР  2.  Визначати,  аналізувати  проблеми  підприємництва,  торгівлі  і 
біржової діяльності та розробляти заходи щодо їх вирішення. 
ПР 3. Вміти розробляти заходи матеріального і морального заохочення та 
застосовувати інші інструменти мотивування персоналу й партнерів для 
досягнення поставленої мети. 
ПР  4.  Застосовувати  бізнес-комунікації  для  підтримки  взаємодії  з 
представниками різних професійних груп. 
ПР 5. Вміти професійно, в повному обсязі й з творчою самореалізацією 
виконувати  поставлені  завдання  у  сфері  підприємництва,  торгівлі  та 
біржової діяльності. 
ПР 6. Вміти розробляти та впроваджувати заходи для забезпечення якості 
виконуваних робіт і визначати їх ефективність. 
ПР 7. Визначати та впроваджувати стратегічні плани розвитку суб’єктів 
господарювання у сфері підприємництва, торгівлі та біржової діяльності. 
ПР  8.  Оцінювати  продукцію,  товари,  послуги,  а  також  процеси,  що 
відбуваються  в  підприємницьких,  торговельних  та/або  біржових 
структурах,  і  робити  відповідні  висновки  для  прийняття  управлінських 
рішень. 
ПР  9.  Розробляти  і  приймати  рішення,  спрямовані  на  забезпечення 
ефективності  діяльності  суб’єктів  господарювання  у  сфері 
підприємницької, торговельної та/або біржової діяльності. 
ПР 10. Вміти вирішувати проблемні питання, що виникають в діяльності 
підприємницьких,  торговельних  та/або  біржових  структур  за  умов 
невизначеності та ризиків. 
ПР 11. Впроваджувати інноваційні проекти з метою створення умов для 
ефективного функціонування та розвитку підприємницьких, торговельних 
та/або біржових структур. 

8 – Ресурсне забезпечення реалізації програми
Кадрове забезпечення Освітня  програма  реалізується  на  кафедрі  інформаційної  економіки, 

підприємництва  та  фінансів.  На  кафедрі  працюють  18  викладачів:  3 
доктори наук, 13 кандидатів наук, 2 викладача.
Сторінка викладачів: http://sites.znu.edu.ua/cms/index.php?
action=news/view&site_id=95&lang=ukr 

Матеріально-технічне 
забезпечення

Освітній процес організований у навчальному корпусі № 9 за адресою: м. 
Запоріжжя, вул. Добролюбова, 10
Матеріально-технічне  забезпечення  навчального  процесу  відповідає 
чинним нормативам:
 навчальні корпуси, в яких навчаються магістри цієї ОП, відповідають 

показникам  нормованої  площі;  соціально-побутова  інфраструктура, 
кількість місць в гуртожитках відповідає вимогам;
 забезпеченість навчальними приміщеннями, комп’ютерними робочими 

місцями, лекційним мультимедійним обладнанням відповідає потребі ОП;
у  навчальному  процесі  використовуються  лише  ліцензійне  програмне 
забезпечення, спеціалізовані прикладні програми та програмні продукти, 
що вільно розповсюджуються.



Інформаційне та 
навчально-методичне 
забезпечення

Офіційний веб-сайт http://www.znu.edu.ua містить інформацію про освітні 
програми, навчальну, наукову і виховну діяльність, структурні підрозділи, 
правила прийому, контакти. З метою навчально-методичного забезпечення 
у  ЗНУ  працює  система  електронного  забезпечення  навчання,  яка  дає 
можливість  здійснювати  дистанційний  та  інтерактивний  доступ  до 
методичних та поточних матеріалів курсів, що викладаються.
Силабуси навчальних дисциплін розміщенні на сайті:
https://www.znu.edu.ua/d8ee5c44c3f0605e70213597422b3385
Програми практик:
https://www.znu.edu.ua/ukr/university/11929/12592
Інформаційне забезпечення: http :// library . znu . edu . ua /

9 – Академічна мобільність
Національна 
кредитна мобільність 

Відповідно до вимог чинного законодавства у сфері вищої освіти.

Міжнародна кредитна 
мобільність

Міжнародна  співпраця  (стажування,  наукові  конференції,  навчання  за 
програмою подвійних  дипломів,  спільні  наукові  дослідження  та  публікації 
тощо)  науково-педагогічних  працівників  і  здобувачів  вищої  освіти,  які  є 
учасниками  освітнього  процесу  за  цією  ОП,  здійснюється  на  основі 
укладених  двосторонніх  договорів  між  Запорізьким  національним 
університетом та навчальними закладами країн-партнерів: 
Республіка   Польща   -   Гуманітарно – Природничий університет    ім.    Яна  
Длугоша (м. Ченстохово) та «Вища школа управління  охороною  праці» (м. 
Катовіце); Словацька республіка – Сільськогосподарський університет в Нітрі 
(м. Нітра).

Навчання  іноземних 
здобувачів вищої 
освіти

Можливе навчання іноземних громадян.
Навчання іноземних студентів проводиться на загальних умовах або за
індивідуальним графіком.

2. Перелік компонент освітньої програми та їх логічна послідовність
2.1.Перелік компонент освітньо-професійної програми підготовки 

магістрів 
«Економіка підприємства та управління бізнесом»

  
Код 
навч. 
дисц.

Компоненти освітньо-професійної програми 
(навчальні дисципліни, курсові проєкти (робота), види 

практики, кваліфікаційна робота тощо)

Кількіст
ь 

кредитів

Форма 
підсумкового 

контролю

І. ОБОВ'ЯЗКОВІ ДИСЦИПЛІНИ
1.1. Цикл загальної підготовки

ЗПН 1 Професійно-орієнтований практикум іноземною мовою 3 Залік

ЗПН 2
Інноваційні методи досліджень у  підприємництві, 
торгівлі та біржовій діяльності 3 Залік

ЗПН 3 Корпоративна культура 3 Залік
1.2. Цикл професійної підготовки спеціальності

ППН 1 Підприємництво в економічному розвитку суспільства  4 Екзамен 
ППН 2 Інноваційні проекти в торгівлі та біржовій діяльність 5 Екзамен  
ППН 3 Стратегічне управління бізнесом 3 Екзамен 
ППН 4 Публічні закупівлі та електронна торгівля 3  Екзамен
ППН 5 Кваліфікаційна робота магістра 12  
ППН 6 Виробнича практика 9  

1.2. Цикл професійної підготовки освітньої програми



УОП 1 Глобальна економіка 5  Екзамен
УОП 2 Управління потенціалом підприємницьких структур 4 Залік
УОП 3 Економічна діагностика в підприємництві 4 Залік

УОП 4
Організація управління персоналом у підприємницьких 
структурах 4 Залік

УОП 5 Інтелектуальний бізнес 4  Екзамен
 Загальний обсяг обов’язкових компонентів: 66  

ІІ. ВИБІРКОВІ ДИСЦИПЛІНИ
2.1. Блок дисциплін вільного вибору студента в межах Університету

ВС 1 Вибіркова дисципліна № 1 3 Залік
ВС 2 Вибіркова дисципліна № 2 3 Залік

2.2. Блок дисциплін вільного вибору студента в межах спеціальності
ВС 3 Конкурентоспроможність підприємства 3 Залік

ВС 4 Економічне управління підприємством 3 Залік

ВС 5 Мотиваційний механізм підприємства 3 Залік

ВС 6 Управління проектами в підприємницьких структурах 3 Залік

ВС 7 Економіка і організація малого бізнесу 3 Залік

ВС 8 Міжнародний бізнес 3 Залік

 Загальний обсяг вибіркових компонентів: 24  
 Загальний обсяг освітньої програми 90  

2.2. Структурно-логічна схема освітньо-професійної програми 
підготовки магістрів «Економіка підприємства та управління бізнесом»

                                                                                          

3. Форма атестації здобувачів вищої освіти
Форми атестації здобувачів 
вищої освіти 

Атестація  здобувачів  здійснюється  у  формі  публічного 
захисту кваліфікаційної роботи

Вимоги до кваліфікаційної 
роботи 

Кваліфікаційна  робота  передбачає  розв’язання 
складної  задачі  або проблеми у сфері  фінансів,  банківської 
справи  та  страхування,  проведення  досліджень  або 
здійснення  інновацій  та  характеризується  невизначеністю 
умов і вимог. 
У кваліфікаційній роботі не може бути академічного плагіату, 
фабрикації та фальсифікації. Кваліфікаційна робота має бути 
розміщена у репозитарії закладу вищої освіти. 





. Матриця відповідності програмних компетентностей компонентам освітньо-професійної програми підготовки 
магістрів «Економіка підприємства та управління бізнесом»
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ЗК 1 + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + +
ЗК 2 + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + +
ЗК 3 + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + +
ЗК 4 + + + + + + +
ЗК 5 + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + +
СК 1 + + + + + + +
СК 2 + + + + + + + + + + + + + +
СК 3 + + + + +
СК 4 + + + + + +
СК 5 + + + + + + + + + + + + +

5.  Матриця забезпечення програмних результатів навчання (ПРН)
відповідним компонентам освітньо-професійної програми підготовки магістрів «Економіка підприємства та 

управління бізнесом»
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ПР 1 + + + + + + + + + + + + + + + + + + +
ПР 2 + + + + + + + + + + + + + + + + + + +
ПР 3 + + + +
ПР 4 + + + + + + + +
ПР 5 + + + + + + + + + + + + + + + + + + +
ПР 6 + + + + + + + + + + + + + + + + + + +
ПР 7 + + + + + + +
ПР 8 + + + + + + + + + + + + + + +
ПР 9 + + + +
ПР10 + + + + +
ПР11 + + + + + + + + + + + +




