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1. Профіль освітньої програми 
1– Загальна інформація

Повна назва закладу 
вищої освіти

Інженерний  навчально-науковий  інститут  Запорізького  національного 
університету, кафедра інформаційної економіки, підприємництва та фінансів

Ступінь  вищої 
освіти 

Бакалавр

Офіційна  назва 
освітньої програми

Економіка підприємства

Тип  диплому  та 
обсяг  освітньої 
програми

Диплом бакалавра, одиничний, 240 кредитів ЄКТС, термін навчання – 3 роки 
10 місяців

Назва кваліфікації Ступінь вищої освіти – Бакалавр
Спеціальність – 076 Підприємництво, торгівля та біржова діяльність
Освітня програма – Економіка підприємства

Наявність 
акредитації

Сертифікат  спеціальності  076  Підприємництво,  торгівля  та  біржова 
діяльність
НД №0893339

http://officevp.sfs.gov.ua/data/files/103678.rar


Цикл / рівень Національна рамка кваліфікацій України – 6 рівень,
FQ-EHEA – перший цикл,
EQF-LLL – 6 рівень. 

Передумови Профільна середня освіта, молодший спеціаліст, молодший бакалавр
Мова(и) викладання Українська
Термін дії програми До 01.07.2025 р.
Інтернет-адреса 
постійного 
розміщення 
освітньої програми

https://www.znu.edu.ua/opp2020/ii-bak/econ/op_076_bakalavr_ep.pdf

2 – Мета освітньої програми
Підготовка висококваліфікованих фахівців, здатних вирішувати практичні проблеми та складні 
спеціалізовані задачі з підприємництва, торгівлі та біржової діяльності.

3 – Характеристика освітньої програми
Предметна область 
(галузь знань, 
спеціальність, 
предметна 
спеціальність або 
спеціалізація )

Об’єкт вивчення та діяльності: діяльність з організації та функціонування 
підприємницьких,  торговельних та біржових структур,  що здійснюється 
для досягнення економічних і соціальних результатів.
Завдання:  підготовка  фахівців,  здатних  ефективно  розв’язувати  складні 
професійні  ситуації  в  галузі  підприємництва,  торгівлі  та  біржової 
діяльності.
Теоретичний  зміст складають  наукові  теорії,  положення,  концепції, 
принципи підприємництва, торгівлі та біржової діяльності і методологія 
їхнього  використання  для  організації  та  ефективного  функціонування 
підприємницьких, торговельних, біржових структур. 
Методи, методики та технології: загальнонаукові й спеціальні методи, 
професійні методики і технології, застосування яких дозволяє вирішувати 
практичні завдання з організації, ефективного функціонування та розвитку 
підприємницьких, торговельних і біржових структур. 
Інструменти  та  обладнання: інформаційно-комунікаційні  системи  та 
технології,  прилади  та  обладнання,  необхідні  для  формування 
професійних  компетентностей  бакалавра  підприємництва,  торгівлі  та 
біржової діяльності. 

Орієнтація освітньої 
програми

Освітньо-професійна  програма  першого  (бакалаврського)  рівня  вищої 
освіти  спеціальності  076  «Підприємництво,  торгівля  та  біржова 
діяльність»  має  прикладну  орієнтацію  та  направлена  на  розв’язання 
складних спеціалізованих завдань та практичних проблем в галузі управління 
та  адміністрування,  що  виникають  в  ході  професійної  діяльності  або  у 
процесі  навчання  та  передбачає  застосування  загальних  та  спеціальних 
методів і положень економічної науки.
Програма передбачає надання знань та навичок з економічних процесів, 
закономірностей  функціонування  та  розвитку  підприємств,  економіки  і 
організації  торгівлі  та  біржової  діяльності;  орієнтована  на  глибоку 
спеціальну  професійну  підготовку  сучасних  бізнес-аналітиків, 
підприємців,  товарознавців,  фахівців  у  сфері  захисту  прав  споживачів, 
ініціативних  та  здатних  адаптуватись  до  сучасного  бізнес-середовища; 
враховує  сучасні  вимоги  до  вирішення  практичних  питань;  формує 
фахівців  з  новим  прогресивним  способом  мислення,  здатних 
застосовувати сучасні методи дослідження. 



Основний фокус 
освітньої програми 
та спеціалізації

Спеціальна  освіта  та  професійна  підготовка  в  сферах  підприємництва, 
торгівлі та біржової діяльності.
Впровадження в професійну діяльність знань, аналітичних, комунікативних, 
підприємницьких, управлінських навичок інтегрованого вирішення проблем 
на макро-, мезо- та мікрорівнях між всіма суб’єктами ринкової економіки.
Програма  відображає  соціальне  замовлення  на  підготовку  фахівця  з 
урахуванням аналізу професійної діяльності та вимог до змісту освіти з боку 
держави та стейкхолдерів.
Ключові  слова: підприємництво,  підприємницька  діяльність  торгівля, 
біржова  діяльність,  господарська  діяльність,  ринок,  конкурентне 
середовище, конкурентоспроможність, управлінські рішення, планування, 
аналіз,  стратегія,  бізнес-проєкт,  торгівельні  операції,  біржові  операції, 
господарські ризики, економічна ефективність.

Особливості 
програми

Участь у Міжнародних програмах мобільності (програма «2D», міжнародне 
стажування)  з  можливістю  перезарахування  відповідних  дисциплін 
зарубіжними університетами-партнерами. 

4 – Придатність випускників до працевлаштування та подальше навчання
Придатність до 
працевлаштування

Робочі місця в приватному секторі у різних галузях національної економіки, 
зокрема:  на  промислових  підприємствах;  в  страхових  компаніях;  на 
універсальних біржах; на підприємствах малого та середнього бізнесу. 
Основні посади, які можуть обіймати випускники, зазначені у Класифікаторі 
професій ДК 003:2010: клас  341 Фахівці в галузі фінансів та торгівлі; та 
клас 342  Агенти з комерційного обслуговування та торговельні брокери 

Подальше навчання Можливість  продовжувати  освіту  за  другим  (магістерським)  рівнем,  за 
Національною  рамкою  кваліфікації  України  –  7  рівнем;  EQF  for  LLL -  7 
рівнем,  а  також  підвищувати  кваліфікацію  та  отримувати  додаткову 
післядипломну освіту.

5 – Викладання та оцінювання
Викладання та 
навчання

Студентоцентроване  навчання,  самонавчання,   проблемно-орієнтоване 
навчання,  індивідуально-творчий  підхід,  навчання  через  виробничу 
практику  в  державних  установах,  підприємницьких  структурах,  з 
набуттям  компетентностей,  необхідних  та  достатніх  для  продукування 
нових ідей, розв’язання комплексних проблем у професійній галузі.

Оцінювання Накопичувальна  бально-рейтингова  система,  оцінювання  студентів  за 
видами формальної  та неформальної  освіти,  поточний контроль, заліки, 
екзамени  в  усній  та  письмовій  формах,  захисти  звітів  з  практики, 
атестаційний екзамен.

6 – Програмні компетентності
Вид компетентності шифр

Інтегральна компетентність ІК Здатність розв’язувати складні 
спеціалізовані  завдання  та 
проблеми  у  сферах 
підприємницької,  торговельної 
та  біржової  діяльності  або  в 
процесі  навчання,  що 
передбачає  застосування 
теорій та методів організації  і 
функціонування 
підприємницьких, 
торговельних,  біржових 
структур  і  характеризується 
комплексністю  та 
невизначеністю умов.



Загальні компетентності ЗК ЗК  1.  Здатність  до 
абстрактного  мислення, 
аналізу та синтезу. 
ЗК  2.  Здатність  застосовувати 
отримані знання в практичних 
ситуаціях. 
ЗК  3.  Здатність  спілкуватися 
державною мовою як усно, так 
і письмово. 
ЗК  4.  Здатність  спілкуватися 
іноземною мовою. 
ЗК  5.  Навички  використання 
інформаційних  і 
комунікаційних технологій. 
ЗК  6.  Здатність  до  пошуку, 
оброблення  та  аналізу 
інформації з різних джерел. 
ЗК  7.  Здатність  працювати  в 
команді. 
ЗК  8.  Здатність  виявляти 
ініціативу та підприємливість. 
ЗК 9. Прагнення до збереження 
навколишнього середовища. 
ЗК  10.  Здатність  діяти 
відповідально та свідомо. 
ЗК  11.  Здатність  реалізувати 
свої права і обов’язки як члена 
суспільства,  усвідомлювати 
цінності  громадянського 
(вільного  демократичного) 
суспільства  та  необхідність 
його  сталого  розвитку, 
верховенства  права,  прав  і 
свобод людини і громадянина в 
Україні. 
ЗК  12.  Здатність  зберігати  та 
примножувати  моральні, 
культурні,  наукові  цінності  і 
досягнення  суспільства  на 
основі  розуміння  історії  та 
закономірностей  розвитку 
предметної  області,  її  місця  у 
загальній  системі  знань  про 
природу  і  суспільство  та  у 
розвитку суспільства, техніки і 
технологій,  використовувати 
різні  види  та  форми  рухової 
активності  для  активного 
відпочинку  та  ведення 
здорового способу життя.



Спеціальні компетентності СК СК  1.  Критичне  осмислення 
теоретичних  засад 
підприємницької,  торговельної 
та біржової діяльності. 
СК  2.  Здатність  обирати  та 
використовувати  новітні 
методи,  інструментарій  для 
обґрунтування  рішень  щодо 
створення,  функціонування 
підприємницьких, 
торговельних  і  біржових 
структур. 
СК  3.  Здатність  здійснювати 
діяльність  у  взаємодії  всіх 
суб’єктів ринкових відносин. 
СК 4.  Здатність  застосовувати 
інноваційні  підходи  в 
діяльності  підприємницьких, 
торговельних  та  біржових 
структур. 
СК  5.  Здатність  визначати  та 
оцінювати  характеристики 
товарів  і  послуг  в 
підприємницькій, 
торговельній,  біржовій 
діяльності. 
СК  6.  Здатність  здійснювати 
діяльність  з  дотриманням 
вимог  нормативно-правових 
документів  у  сфері 
підприємницької,  торговельної 
та біржової діяльності. 
СК  7.  Здатність  визначати  і 
виконувати  професійні 
завдання  з  організації 
діяльності  підприємницьких, 
торговельних  та  біржових 
структур. 
СК 8.  Здатність  застосовувати 
основи  обліку  та 
оподаткування  в 
підприємницькій, 
торговельній,  біржовій 
діяльності. 
СК 9.  Здатність до організації 
зовнішньоекономічної 
діяльності в підприємницьких, 
торговельних  і  біржових 
структурах. 
СК  10.  Здатність  до  бізнес-
планування,  оцінювання 
кон'юнктури  ринків  і 
результатів  діяльності  у  сфері 
підприємництва,  торгівлі  та 
біржової  практики  з 



7 – Програмні результати навчання
шифр



1.  Використовувати базові  знання з  підприємництва,  торгівлі  і  біржової 
діяльності  й  уміння  критичного  мислення,  аналізу  та  синтезу  в 
професійних цілях. 
2. Застосовувати набуті знання для виявлення, постановки та вирішення 
завдань за різних практичних ситуацій в підприємницькій, торговельній та 
біржовій діяльності. 
3. Мати навички письмової та усної професійної комунікації державною й 
іноземною мовами. 
4.  Використовувати  сучасні  комп’ютерні  і  телекомунікаційні  технології 
обміну та  розповсюдження  професійно  спрямованої  інформації  у  сфері 
підприємництва, торгівлі та біржової діяльності. 
5. Організовувати пошук, самостійний відбір, якісну обробку інформації з 
різних  джерел  для  формування  банків  даних  у  сфері  підприємництва, 
торгівлі та біржової діяльності. 
6. Вміти працювати в команді, мати навички міжособистісної взаємодії, 
які дозволяють досягати професійних цілей. 
7.  Демонструвати  підприємливість  в  різних  напрямах  професійної 
діяльності та брати відповідальність за результати. 
8. Застосовувати одержані знання й уміння для ініціювання та реалізації 
заходів  у  сфері  збереження  навколишнього  природного  середовища  і 
здійснення  безпечної  діяльності  у  підприємницьких,  торговельних  та 
біржових структурах. 
9. Знати вимоги до діяльності за спеціальністю, зумовлені необхідністю 
забезпечення  сталого  розвитку  економіки  України,  її  зміцнення  як 
демократичної, соціальної і правової держави. 
10.  Демонструвати  здатність  діяти  соціально  відповідально  на  основі 
етичних, культурних, наукових цінностей і досягнень суспільства. 
11. Демонструвати базові й структуровані знання у сфері підприємництва, 
торгівлі та біржової діяльності для подальшого використання на практиці. 
12.  Володіти  методами  та  інструментарієм  для  обґрунтування 
управлінських  рішень  щодо  створення  й  функціонування 
підприємницьких, торговельних і біржових структур. 
13. Використовувати знання форм взаємодії суб’єктів ринкових відносин 
для забезпечення ефективної  діяльності  підприємницьких,  торговельних 
та біржових структур. 
14.  Вміти  застосовувати  інноваційні  підходи  в  підприємницькій, 
торговельній та біржовій діяльності. 
15.  Оцінювати  характеристики  товарів  і  послуг  у  підприємницькій, 
торговельній та біржовій діяльності за допомогою сучасних методів. 
16. Знати нормативно-правове забезпечення діяльності підприємницьких, 
торговельних та біржових структур і застосовувати його на практиці. 
17.  Вміти  вирішувати  професійні  завдання  з  організації  діяльності 
підприємницьких,  торговельних  та  біржових  структур  і  розв’язувати 
проблеми у кризових ситуаціях з  урахуванням зовнішніх та  внутрішніх 
впливів. 
18.  Знати  основи  обліку  та  оподаткування  в  підприємницькій, 
торговельній і біржовій діяльності. 
19.  Застосовувати  знання  й  уміння  для  забезпечення  ефективної 
організації  зовнішньоекономічної  діяльності  підприємницьких, 
торговельних та біржових структур з урахуванням ринкової кон’юнктури і 
діючих правових норм. 
20. Знати основи бізнес-планування, оцінювання кон’юнктури ринків та 
результатів  діяльності  підприємницьких,  торговельних  і  біржових 
структур з урахуванням ризиків. 

ПР



8 – Ресурсне забезпечення реалізації програми
Кадрове 
забезпечення

Освітня  програма  реалізується  на  кафедрі  інформаційної  економіки, 
підприємництва  та  фінансів.  На  кафедрі  працюють  18  викладачів:  3 
доктори наук, 13 кандидатів наук, 2 викладача.
Сторінка викладачів: http://sites.znu.edu.ua/cms/index.php?
action=news/view&site_id=95&lang=ukr 

Матеріально-
технічне 
забезпечення

Освітній процес організований у навчальному корпусі № 9 за адресою: м. 
Запоріжжя, вул. Добролюбова, 10
Матеріально-технічне  забезпечення  навчального  процесу  відповідає 
чинним нормативам:
 навчальні корпуси, в яких навчаються магістри цієї ОП, відповідають 

показникам  нормованої  площі;  соціально-побутова  інфраструктура, 
кількість місць в гуртожитках відповідає вимогам;
 забезпеченість  навчальними  приміщеннями,  комп’ютерними  робочими 

місцями, лекційним мультимедійним обладнанням відповідає потребі ОП;
 у  навчальному  процесі  використовуються  лише  ліцензійне  програмне 

забезпечення,  спеціалізовані  прикладні  програми  та  програмні  продукти,  що 
вільно розповсюджуються.

Інформаційне та 
навчально-
методичне 
забезпечення

Офіційний веб-сайт http://www.znu.edu.ua містить інформацію про освітні 
програми, навчальну, наукову і виховну діяльність, структурні підрозділи, 
правила прийому, контакти. З метою навчально-методичного забезпечення 
у  ЗНУ  працює  система  електронного  забезпечення  навчання,  яка  дає 
можливість  здійснювати  дистанційний  та  інтерактивний  доступ  до 
методичних та поточних матеріалів курсів, що викладаються.
Силабуси навчальних дисциплін розміщенні на сайті:
https://www.znu.edu.ua/ukr/university/11929/11930/11934/syllabus
Програми практик:
https://www.znu.edu.ua/ukr/university/11929/11930/11934/12535
Інформаційне забезпечення: http :// library.znu.edu.ua /

9 – Академічна мобільність
Національна 
кредитна 
мобільність 

Підвищення кваліфікації (стажування) науково-педагогічних працівників (у 
т.ч. членів групи забезпечення цієї спеціальності) на базі вітчизняних ЗВО-
партнерів  і  підприємств-партнерів  (організацій,  установ)  здійснюється  на 
основі  укладених  двосторонніх  договорів  між  Запорізьким  національним 
університетом та партнерськими організаціями України (реалізуються також 
індивідуальні угоди про академічну мобільність для навчання (стажування) 
та проведення досліджень у бізнес-структурах, в університетах і наукових 
установах України).

Міжнародна 
кредитна 
мобільність

Міжнародна  співпраця  (стажування,  наукові  конференції,  навчання  за 
програмою подвійних дипломів, спільні наукові дослідження та публікації 
тощо)  науково-педагогічних  працівників  і  здобувачів  вищої  освіти,  які  є 
учасниками  освітнього  процесу  за  цією  ОП,  здійснюється  на  основі 
укладених  двосторонніх  договорів  (меморандумів)  між  Запорізьким 
національним університетом та навчальними закладами країн-партнерів:
- Республіка   Польща   -  Гуманітарно-Природничий університет    ім.    Яна 
Длугоша (м. Ченстохово) та «Вища школа управління  охороною  праці» (м. 
Катовіце);

-  Словацька  Республіка  -  Сільськогосподарський  університет  в  Нітрі  (м. 
Нітра).

https://www.znu.edu.ua/ukr/university/11929/11930/11934/12535
https://www.znu.edu.ua/ukr/university/11929/11930/11934/syllabus
http://sites.znu.edu.ua/cms/index.php?action=news/view&site_id=95&lang=ukr
http://sites.znu.edu.ua/cms/index.php?action=news/view&site_id=95&lang=ukr


Навчання  іноземних 
здобувачів вищої 
освіти

У  Запорізькому  національному  університеті  приймаються  на  навчання 
іноземні громадяни на умовах контракту, які мають диплом бакалавра або 
спеціаліста/магістра  (вже  мають  базовий  рівень  української  мови  та/або 
після  проходження  підготовчого  курсу  з  української  мови)  та  виявили 
бажання отримати освіту  за  цією ОП.  Організацію набору,  реєстрацію та 
супровід  іноземних  громадян  для  навчання  на  освітніх  програмах 
університету
покладено  на  Центр  освітніх  послуг  для  іноземних  громадян  ЗНУ 
(http://sites.znu.edu.ua/international-relations/1031.ukr.html).

2. Перелік компонент освітньої програми та їх логічна послідовність

2.1.Перелік компонент освітньо- професійної програми 
«Економіка підприємства»

  
Код 

навч. дисц.

Компоненти освітньо-професійної програми 
(навчальні дисципліни, курсові проєкти 

(робота), види практики, кваліфікаційна робота 
тощо)

Кількіст
ь 

кредитів

Форма 
підсумкового 

контролю

І. ОБОВ'ЯЗКОВІ ДИСЦИПЛІНИ
1.1. Цикл загальної підготовки

ЗП 1 Історія України 3 Екзамен
ЗП 2 Українська мова професійного спрямування 3 Екзамен
ЗП 3 Фізичне виховання 3 Залік
ЗП 4 Іноземна мова 6 Залік\Екзамен

ЗП 5
Права і свободи людини та громадянина в 
Україні

3
залік

ЗП 6 Основи підприємницької діяльності 3 Екзамен

ЗП 7
Інформаційні системи та технології в 
підприємництві та біржовій діяльності

3
Залік

ЗП 8 Основи ділової комунікації 3 Залік
ЗП 9 Етика бізнесу 3 Залік

1.2. Цикл професійної підготовки спеціальності

ППС 1
Основи технологій виробництва товарів, робіт 
та послуг

5
Залік

ППС 2 Організація торгівлі 5 Екзамен
ППС 3 Основи біржової діяльності 4 Залік
ППС 4 Вища математика 3 Залік

ППС 5
Основи екології і безпеки товарів, робіт та 
послуг

6
Екзамен

ППС 6 Поведінка споживача 5 Екзамен
ППС 7 Ринковий попит та пропозиція 4 Залік
ППС 8 Економіка торговельного підприємства 4 Екзамен
ППС 9 Менеджмент 3 Екзамен
ППС 10 Статистика 4 Залік
ППС 11 Ринки товарів та ресурсів 4 Екзамен
ППС 12 Основи маркетингової діяльності 6 Екзамен

ППС 13
Управління та організація підприємницької 
діяльності

4
Екзамен

ППС 14 Управління закупівлями 5 Екзамен

http://sites.znu.edu.ua/international-relations/1031.ukr.html)
http://sites.znu.edu.ua/international-relations/1031.ukr.html)


ППС 15
Правове регулювання підприємницької, 
тогровельної та біржової діяльності

4
Екзамен

ППС 16 Управління підприємницькими ризиками 4 Екзамен
ППС 17 Біржова торгівля 4 Екзамен
ППС 18 Облік та аудит 5 Екзамен
ППС 19 Венчурний бізнес 4 Екзамен

ППС 20
Навчальна практика: комплексний тренінг 
(Start-up)

6
Залік

ППС 21 Виробнича практика 9 Залік
ППС 22 Атестаційний екзамен 2 Екзамен

1.2. Цикл професійної підготовки освітньої програми
ППОП 1 Зовнішньоекономічна діяльність підприємства 5 Екзамен
ППОП 2 Організація і методика економічного аналізу 5 Екзамен

ППОП 3
Обгрунтування господарських рішень і 
оцінювання ризиків

5
Залік

ППОП 4 Міжнародна  економіка 4 Залік
ППОП 5 Планування і контроль на підприємстві 5 Екзамен
ППОП 6 Потенціал і розвиток підприємства 3 Залік
ППОП 7 Проектний аналіз 4 Екзамен
ППОП 8 Стратегія підприємства 4 Екзамен

ППОП 9
Внутрішньоекономічний механізм 
підприємства

3
Екзамен

ППОП 10 Економіка праці і соц.-трудові відносини 6 Залік
ППОП 11 Економіка і організація інноваційної діяльності 6 Залік

Загальний обсяг обов’язкових компонент 180

ІІ. ВИБІРКОВІ ДИСЦИПЛІНИ
2.1. Блок дисциплін вільного вибору студента в межах Університету

ВСУ 1 Вибіркова дисципліна № 1 3 Залік
ВСУ 2 Вибіркова дисципліна № 2 3 Залік
ВСУ 3 Вибіркова дисципліна № 3 3 Залік
ВСУ 4 Вибіркова дисципліна № 4 3 Залік
ВСУ 5 Вибіркова дисципліна № 5 3 Залік
ВСУ 6 Вибіркова дисципліна № 6 3 Залік

ВСУ 7
Вибіркова дисципліна, що забезпечує 
формування компетентності з української і 
зарубіжної культури

3
Залік

ВСУ 8

Вибіркова дисципліна, що забезпечує 
формування компетентності з медичної 
допомоги, безпеки життєдіяльності, охорони 
праці, цивільного захисту

3

Залік

ВСУ 9
Вибіркова дисципліна, що забезпечує 
формування компетентності з філософії, 
соціально-політичних наук

3
Залік

ВСУ 10
Вибіркова дисципліна, що забезпечує 
формування інформаційно-комунікаційної 
компетентності

3
Залік

2.2. Блок дисциплін вільного вибору студента в межах спеціальності
ВСС 1 Підприємництво та бізнес культура 5 Залік
ВСС 2 Організація виробництва 5 Залік



ВСС 3 Аналіз стратегії підприємницької діяльності 5 Залік
ВСС 4 Управління витратами 4 Екзамен
ВСС5 Ціноутворення та цінова політика 4 Екзамен
ВСС 6 Економічна безпека 4 Екзамен

ВСС 7
Економічна проблематика в засобах масової 
інформації

3
Залік

 Загальний обсяг вибіркових компонентів: 60  
 Загальний обсяг освітньої програми 240  

2.2. Структурно-логічна схема освітньо- професійної програми 
«Економіка підприємства»

3. Форма атестації здобувачів вищої освіти 
освітньо- професійної програми 

«Економіка підприємства»

Форми атестації 
здобувачів вищої освіти

Атестація  здобувачів  освітньої  кваліфікації бакалавра  з 
фінансів, банківської справи та страхування здійснюється у 
формі атестаційного екзамену 

Вимоги до 
атестаційного екзамену 

Атестаційний  екзамен є підсумком освітньої діяльності 
з підготовки здобувачів вищої освіти за рівнем бакалавр.

Екзамен  має  комплексний  характер.  Складається  з 
дисциплін,  які  формують  необхідний  рівень  кваліфікації  в 
умовах ринкової економіки і проводиться у письмовій  формі 
за  допомогою екзаменаційних  білетів,  які  містять  теоретичні 
питання та практичні завдання.

Атестаційний екзамен  передбачає  виконання  певних 
атестаційних випробувань та є належною формою атестаційних 
випробувань,  яка  об'єктивно  і  надійно  визначає  рівень 
освітньо-професійної  підготовки  бакалаврів  зі  спеціальності 
072 фінанси, банківська справа та страхування.

Мета  атестаційного   екзамену  -  з'ясувати  та 
систематизувати  теоретичні  знання  та  практичні  навички, 
одержані  студентами  під  час  навчання,  їх  відповідність 
вимогам освітньо-професійної програми.

Атестаційний  екзамен  проходить у кілька етапів: 
– на  початку  засідання  голова  екзаменаційної  комісії 

розпечатує  пакет  з  варіантами  білетів,  що  виносяться  на 
екзамен. В кожному білеті міститься три теоретичних питання 
та одне практичне завдання. Теоретичні та практичні завданні 
скомпоновані таким чином, щоб в кожному білеті були питання 
за кожною дисципліною програми.; 

– студенти дають відповідь на питання екзаменаційного 
білету у письмовій формі;

– перевірка членами екзаменаційної комісії відповідей та 
оголошення оцінки студентам.



Матриця відповідності програмних компетентностей компонентам 
освітньо- професійної програми 

«Економіка підприємства»
 ЗП 1 ЗП 2 ЗП 3 ЗП 3 ЗП 4 ЗП 5 ЗП 6 ЗП 6 ЗП 7 ЗП 7 ЗП 8 ЗП 9
ЗК 1 + + + + + + + + + + + +
ЗК 2 + + + + + + + + + + + +
ЗК 3 + + + + + + + + + + + +
ЗК 4   + +         
ЗК 5       + +     
ЗК 6 + + + + + + + + + + + +
ЗК 7 + + + + + + + + + + + +
ЗК 8 + + + + + + + + + + + +
ЗК 9 + + + + + + + + + + + +
ЗК 10 + + + + + + + + + + + +
ЗК 11 + + + + + + + + + + + +
ЗК 12 + + + + + + + + + + + +
СК 1             
СК 2             
СК 3             
СК 4             
СК 5             
СК 6       + +     
СК 7             
СК 8             
СК 9       + +     
СК 10             



 ППН 1
ПП
Н 2

ПП
Н 3

ППН 
4

ПП
Н 5

ПП
Н 6

ППН 
7

ППН 
8

ПП
Н 9

ППН 
10

ППН 
11

ПП
Н 12

ПП
Н 13

ППН 
14

ППН 
15

ПП
Н 15

ПП
Н 
16

ППН 
17

ПП
Н 18

ППН 
19

ППН 
20

ППН 
21

ППН 
22

ЗК 1 + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + +

ЗК 2 + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + +

ЗК 3 + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + +

ЗК 4                        

ЗК 5                  +      

ЗК 6 + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + +

ЗК 7 + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + +

ЗК 8 + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + +

ЗК 9 + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + +
ЗК 
10 + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + +
ЗК 
11 + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + +
ЗК 
12 + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + +

СК 1 + + + + + +  + +     +          

СК 2  +    + +   +     + + +  +  + + +

СК 3  + +  + + + + + + + + + + + + + + + + + + +

СК 4 +  + +  +  + +     +    +     +

СК 5                      + +

СК 6                  +      

СК 7     +        +  +     +    

СК 8     +        +    +     +  

СК 9                        
СК 
10 + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + +



 ППОП 1 ППОП 2 ППОП 3 ППОП 4 ППОП 5 ППОП 6 ППОП 7 ППОП 8 ППОП 9 ППОП 10 ППОП 11

ЗК 1 + + + + + + + + + + +

ЗК 2 + + + + + + + + + + +

ЗК 3 + + + + + + + + + + +

ЗК 4            

ЗК 5            

ЗК 6 + + + + + + + + + + +

ЗК 7 + + + + + + + + + + +

ЗК 8 + + + + + + + + + + +

ЗК 9 + + + + + + + + + + +

ЗК 10 + + + + + + + + + + +

ЗК 11 + + + + + + + + + + +

ЗК 12 + + + + + + + + + + +

СК 1       + + +   

СК 2    + + +    + +

СК 3 +  + + + + + + + + +

СК 4    +   +  +   

СК 5    +        

СК 6            

СК 7            

СК 8  +     +  +   

СК 9            

СК 10 + + + + + + + + + + +



 
ВС
У 1 ВСУ 2

ВСУ 
3 ВСУ 4

ВСУ 
5 ВСУ 6 ВСУ 7 ВСУ 8

ВС
У 9 ВСУ 10 ВСС 2 ВСС 4 В

С
ВСС 6

ВС
С 7

ЗК 1 + + + + + + + + + + + + + + +

ЗК 2 + + + + + + + + + + + + + + +

ЗК 3 + + + + + + + + + + + + + + +

ЗК 4                

ЗК 5          +      



ЗК 6 + + + + + + + + + + + + + + +

ЗК 7 + + + + + + + + + + + + + + +

ЗК 8 + + + + + + + + + + + + + + +

ЗК 9 + + + + + + + + + + + + + + +

ЗК 10 + + + + + + + + + + + + + + +

ЗК 11 + + + + + + + + + + + + + + +

ЗК 12 + + + + + + + + + + + + + + +

СК 1                

СК 2                

СК 3 + + + + + +    + + + + + +

СК 4          +      

СК 5                

СК 6          +      

СК 7                

СК 8                

СК 9                

СК 10 + + + + + + + + + + + + + + +

5.  Матриця забезпечення програмних результатів навчання (ПРН)
відповідним компонентам освітньо- професійної програми 

«Економіка підприємства»

 ЗП 1 ЗП 2 ЗП 3 ЗП 3 ЗП 4 ЗП 5 ЗП 6 ЗП 6 ЗП 7 ЗП 8 ЗП 9



ПР 1            
ПР 2            
ПР 3            
ПР 4            
ПР 5            
ПР 6            
ПР 7            
ПР 8       + +    
ПР 9            
ПР 10            
ПР 11
ПР 12            
ПР 13            
ПР 14            
ПР 15   + +        
ПР 16 + + + + + + + + + + +
ПР 17            
ПР 18 + + + + + + + + + + +
ПР 19 + + + + + + + + + + +
ПР 20            

 
ПП
Н 1

ППН 
2

ПП
Н 3

ППН 
4

ППН 
5

ППН 
6

ППН 
7

ПП
Н 8

ППН 
9

ППН 
10

ППН 
11

ППН 
12

ППН 
13

ППН 
14

ППН 
15

ППН 
15

ППН 
16

ПП
Н 
17

ППН 
18

ПП
Н 
19

ППН 
20

ПП
Н 
21

ППН 
22

ПР 1  + +   + +   +  +   + + +  + + +  +

ПР 2       +        + + +  + + + + +

ПР 3       +            +     

ПР 4  + +   + +   +  +   + + +  + + + + +

ПР 5  + +   +         + + +  + + + + +

ПР 6 + + + +  +  + +     +          



ПР 7  + +  + + +   + + +   + + +  + + + + +

ПР 8                  +      

ПР 9            + + +     + +    

ПР 10        + + + + +  + + + +  + +   +

ПР 11 + + + +

ПР 12 + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + +

ПР 13 + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + +

ПР 14 + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + +

ПР 15                        

ПР 16 + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + +

ПР 17                        

ПР 18 + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + +

ПР 19 + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + +

ПР 20 + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + +

ПР 21                        

ПР 22

ПР 23

 ППОП 1 ППОП 2 ППОП 3 ППОП 4 ППОП 5 ППОП 6 ППОП 7 ППОП 8 ППОП 9 ППОП 10 ППОП 11
ПР 1   + + + + + + + + +
ПР 2    +        
ПР 3    +        
ПР 4    + + + + + + + +
ПР 5    + + + + + + + +
ПР 6    +   + + +   



ПР 7   + + + +    + +
ПР 8            
ПР 9       + + +   
ПР 10   + +   + + +   
ПР 11 + + +
ПР 12 + + + + + + + + + + +
ПР 13 +  + + + + + + + + +
ПР 14 + + + + + + + + + +
ПР 15            
ПР 16 + + + + + + + + + + +
ПР 17            
ПР 18 + + + + + + + + + + +
ПР 19 + + + + + + + + + + +
ПР 20 + + + + + + + + + + +
ПР 21            
ПР 22 +
ПР 23 +

 ВСУ 1 ВСУ 2 ВСУ 3 ВСУ 4
ВСУ 

5 ВСУ 6
ВСУ 

7 ВСУ 8 ВСУ 9 ВСУ 10 ВСС 1 ВСС 2 ВСС 3 ВСС 4 ВСС 5 ВСС 6 ВСС 7
ПР 1 + + + + + +     + + + + + +
ПР 2                  
ПР 3                  
ПР 4 + + + + + +     + + + + + +
ПР 5 + + + + + +     + + + + + +
ПР 6                  



ПР 7 + + + + + +     + + + + + +
ПР 8          +        
ПР 9                  
ПР 10                  
ПР 11
ПР 12 + + + + + +     + + + + + +
ПР 13 + + + + + +    + + + + + + +
ПР 14 + + + + + + + + + + + + +
ПР 15                  
ПР 16 + + + + + + + + + + + + + + + +
ПР 17                  
ПР 18 + + + + + + + + + + + + + + + +
ПР 19 + + + + + + + + + + + + + + + +
ПР 20 + + + + + +    + + + + + + +
ПР 21                  
ПР 22 + + +
ПР 23 + + +


