
Обласна академiчна газета

Трьом науковцям ЗНУ призначили стипендії високого держав-
ного рівня. Про це стало відомо з постанови президії Комітету з 
Державних премій України в галузі науки і техніки від 18 травня 
№ 2 «Про призначення стипендій та продовження виплати сти-
пендій Президента України та Кабінету Міністрів України для 

молодих вчених». Стипендіатами стали: завідувачка кафедри 
дизайну Ганна Чемерис, професор кафедри англійської філології та 
лінгводидактики Ельдар Веремчук та завідувач навчально-науково-
дослідної лабораторії клітинної та організменної біотехнології 
науково-дослідної частини Руслан Амінов.

13 травня у ЗНУ вирішили провести День Європи у форматі 
подорожі. Замість звичних лекцій – тематичні станції, інтеракти-
ви та «закордонні паспорти» учасників, у які потрібно було зібрати 
наліпки, пройшовши кожну локацію. На фестиваль запросили 
не лише студентів ЗНУ, а й старшокласників запорізьких шкіл. 
На учасників чекали локації Болгарії, Польщі, Франції, Чехії, 
Швеції та Бельгії. Кожна – зі своїми завданнями й атмосфе-
рою. Фестиваль поєднав одразу кілька напрямів – освіту, між-
народну співпрацю та студентське спілкування. «Для нас День 
Європи – це про цінності, які важливі для університету: свободу, 
відкритість, розвиток і співпрацю. Наші студенти беруть участь 
у міжнародних проєктах, проходять навчання в університетах 
Європи за програмами академічної мобільності. І сьогодні ми 
хотіли показати, що Європа – це не щось далеке, а простір 
можливостей, до якого вже зараз можуть долучатися наші сту-
денти», – зазначила ректорка ЗНУ Галина Шило. Вона також наго-
лосила, що студентство ЗНУ бере участь у міжнародних проєктах 
і програмах академічної мобільності, а такі заходи допомагають 
показати Європу як простір можливостей для молоді.

10 травня, ЗНУ взяв участь у заході «Європейський вектор 
молоді». Його учасники дізналися більше про міжнародні проєкти 
університету, програми академічної мобільності та можливості 
вивчення іноземних мов. Окрему увагу привернула VR-подорож 
європейськими країнами.

5 травня ЗНУ долучився до заходу Запорізької міської ради 
«Міжнародні обміни: нові можливості для української молоді». 
Студентки ЗНУ Алла Ярославська, Варвара Криловська та Анастасія 
Хименко поділилися власним досвідом участі у програмах між-
народної академічної мобільності. Секцію від ЗНУ модерували 

фахівчині відділу міжнародних зв’язків Катерина Бобришева та 
Софія Кравчук, які також презентували можливості міжнародних 
програм для студентства, учнівства коледжів і школярів.
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У Стратегії розвитку ЗНУ
окрема мета – впливова, продуктивна наука

15 травня до Дня науки ЗНУ відбувся тематичний фести-
валь. А це й виставка наукових здобутків, яку представила 
Наукова бібліотека університету, презентація «наукових фішок» 
від факультетів та Інженерного навчально-наукового інсти-
туту ім. Ю. М. Потебні, і «Хакатон наукових студій», і церемо-
нія нагородження найкращих науковців. На відкритті заходу 
ректорка Галина Шило зазначила: «Навіть у Стратегії розви-
тку ЗНУ ми зазначили окрему ціль – впливова, продуктивна 
наука. Наші наукові досягнення були визнані в минулому році 

на державному рівні. Ми потрапили до десятки найкращих 
університетів-лідерів за результатами наукових атестацій». Зго-
дом математичний факультет представив патенти його науков-
ців, збірки наукових праць і цікаві прилади. Факультет фізичного 
виховання, здоров’я та туризму – адаптивні ігри. Йшлось і про 
нову освітню програму Liberal Arts and Sciences. Про сучасні 
фішки графічного дизайну розповідала відвідувачам Ганнна 
Чемерис. Факультет історії та міжнародних відносин презентував 
локацію «Наука, яку можна потримати». Інженерний навчально-
науковий інститут ім. Ю. М. Потебні – розробки науковців 
кафедри електроніки, інформаційних систем та програмного 
забезпечення, а також кафедри електричної інженерії та кібер-
фізичних систем. Професор Дмитро Алексієвський представляв 
озонатор, адже науковці активно працюють у напрямку підви-
щення ефективності електросинтезу озону та його надійності. 
Професор Олександр Осаул продемонстрував відвідувачам деталі 
з двох типів енергетичних установок.
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Президентські стипендії у молодих учених ЗНУ

У ЗНУ показали Європу як простір можливостей для молоді

Математичний факультет презентує VR-технології на фестивалі до Дня науки

Завідувач кафедри загальної та прикладної фізики Андрій Андрєєв презентує 
можливості Обсерваторії вишу на фестивалі до Дня науки

Перший проректор Олександр Бондар і директорка Наукової бібліотеки ЗНУ 
на тематичній виставці до Дня науки

Доцент кафедри дизайну Олександр Брянцев виготовив зі звичайного картону 
статуетку Магістра Йоди (стенд факультету СПП на фестивалі до Дня науки

Адаптивні ігри захопили учасників церемонії підписання меморандуму про 
співпрацю між ЗНУ та Федерацією легкої атлетики України День Європи у форматі подорожі для ЗНУ

Травень для вишу був щедрим на події. Очолив їх перелік 
День науки з креативними проєктами. Не менш яскравим 
було святкування і Дня Європи. А також у травні у ЗНУ під-
писали меморандум із Федерацією легкої атлетики України 
та привітали Президентських стипендіатів. Далі про все це в 
нашому дайджесті.

Популяризація легкої атлетики –
основа підписаного в ЗНУ Меморандуму

22 травня ЗНУ із робочим візитом відвідала президентка 
Федерації легкої атлетики України, народна депутатка України 
Ольга Саладуха. Відбулася відверта розмова зі студентами та 
представниками вишу, а також було підписано меморандум 
про співпрацю між ЗНУ та Федерацією легкої атлетики України. 
Окрему увагу присвятили новим методикам навчання, створен-
ню захищених спортивних залів і павільйонів, а також способам 
залучення молоді до занять спортом. У цій відвертій розмові 
взяли участь і представники факультету фізичного виховання, 
здоров’я та туризму ЗНУ, зокрема декан Микола Маліков і про-
фесорка кафедри теорії та методики фізичної культури і спорту 
Валерія Тищенко, а також студентство вишу. Підписаний меморан-
дум охоплює розвиток спортивної інфраструктури, проведення 
конференцій, тренінгів і семінарів, підтримку спортивної реабі-
літації військовослужбовців і ветеранів, а також популяризацію 
здорового способу життя та принципів олімпізму.
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– Що ви відчули в той момент, коли вас обрали 
головою?

– Відчув, що йшов-йшов і прийшов. Сталося 
те, до чого я дуже довго готувався. Ми тоді були 
з командою на заході, ліпили з глини, і, звісно, 
зраділи. Але не можу сказати, що відчув щось 
зовсім неймовірне, що ось тепер я голова Сту-
дентської ради. Насправді головою Студентської 
ради я ставав поступово впродовж місяця – від 
моменту обрання до присяги. Разом із цим при-
ходило й усвідомлення відповідальності, нових 
функцій, які треба виконувати, контролювати, 
за які треба відповідати.

– Як би ви охарактеризували свій шлях до сту-
дентського життя та, власне, самоврядування?

– Якщо говорити відверто, я людина віруюча. 
В одинадцятому класі, коли постало питання, 
куди вступати, я помолився – і для мене була 
відповідь: вступай сюди, на початкову освіту, 
на факультет соціальної педагогіки та психології. 
Я тоді фактично подав одну заяву. Мама хвилю-
валася, казала: «А раптом не пройдеш? Подай 
ще кудись». Щоб вона менше переживала, я ще 
подав документи до Бердянського університе-
ту на таку ж спеціальність. Я навіть не 
проходив на бюджет, бо в інших були 
вищі бали. Але завдяки пріоритету все 
одно вступив на бюджет саме до ЗНУ. 
У перші місяці на нашому факультеті 
не було студентської ради. Потім у чаті 
порушили питання: хто буде подаватися 
на голову? Я замислився, що для цього 
потрібно, запитав. Мені просто скинули 
положення, яке я одразу не прочитав. 
Я спочатку зібрав команду однодумців, 
які теж хочуть піти в команду. Потім про-
читав положення і такий: ні, я не піду 
на голову, вибачте, придумуйте щось 
самі. Бо це було незрозуміло. Перший 
курс, ще в навчання не влився – і тут 
така відповідальність. Але в цілому до 
самоврядування я потрапив, тому що 
увійшов у команду.

– Якими були ваші перші враження від діяльності 
Студентської ради?

– Коли ти ще першокурсник, на тебе і не зва-
люють якихось обов’язків. Було більше враження 
таке: ого, тут таке можна, і ніхто про це не знає. 
Ми можемо взяти аудиторію, придумати захід, 
зробити чаювання. І виникає питання: чому на 
нього ніхто не ходить? Це ж прикольно. Треба 
якось про це розповідати. Було відчуття, що ми 
знайшли якийсь прихований скарб, який ніхто 
не бачив. Слона в кімнаті знайшли.

– Що мотивувало вас балотуватися на посаду 
голови Студентської ради ЗНУ?

– Колись я зрозумів: для багатьох проєктів 
не треба бути головою чи взагалі частиною сту-
дентської ради. Ми зробили чат абітурієнтів, і я 
побачив, що вже маю розуміння певних про-

цесів, хочу цим ділитися. Але мене сприймали 
просто як студента, який розповідає, що можна 
інакше. І тоді я почав думати: що зробити, щоб 
ця думка була не просто думкою студента, а авто-
ритетною думкою? Як можна перебудувати сту-
дентське самоврядування, переосмислити його 
ключові ролі? Бо не обов’язково саме Студент-
ська рада має займатися всіма проєктами. Не 
обов’язково Студентська рада повинна завжди 
забезпечувати якийсь движ. Студенти й самі 
можуть це робити. Ще навесні минулого року я 
вирішив, що буду балотуватися. Спочатку це було 
напівжартома: зараз по приколу піду і переможу, 
зробимо собі круту агітаційну кампанію через 
чат абітурієнтів – і точно переможемо. Але на 
момент виборів це вже точно було не по приколу. 
Це вже було бажання змінювати та розвивати 
наше самоврядування на різних його рівнях.

– Які, на вашу думку, ключові пріоритети в роботі 
Студентської ради?

– Нашим першочерговим проєктом був 
старостат. Але не в сенсі просто зробити чат і 
закидати туди інформацію. А в сенсі зробити 
старосту самостійною одиницею самовряду-

вання, яка хоче втілювати зміни. Ми маємо 
надихати старост добре виконувати свої функції, 
доносити інформацію студентам, бути провід-
никами змін. Але зараз я трохи занурився в усі 
університетські процеси (був і на Вченій раді, і 
на ректоратах), і трохи інакше побачив ключову 
проблематику університету. Тому зараз одним із 
головних пріоритетів для нас стає профорієнта-
ція і новий набір студентів. По-перше, це актив, 
який ми можемо одразу залучати в студентське 
самоврядування. По-друге, це діяльність, яка 
може краще об’єднати нас як спільноту, бо ми 
беремо одну велику проблему, працюємо над 
нею разом, і нас об’єднує вже не просто те, що 
ми Студентська рада, а спільний проєкт із кон-
кретною метою – покращити стан університету. 
І, по-третє, якщо ми не наберемо студентів, якщо 

буде певний занепад, то нинішні студенти це 
теж відчують. І для них набагато важливіше буде 
бачити, що ми не просто кажемо: приходьте, 
можете поскаржитися, а що ми вже намагає-
мося вирішувати реальні проблеми. Не просто 
кличемо, а показуємо: ось тут ми працювали над 
конкретною темою, і ви теж можете долучитися. 
Тому пріоритети трохи змінилися, але стратегія 
лишається тією ж – доходити до всіх студентів.

– Які проблеми студентського життя сьогодні 
потребують найбільшої уваги?

– Для 95 % студентів цього студентського 
життя просто немає. Четвертий курс – це ті, хто 
вступали за результатами НМТ, ті, хто фактично 
прийшли в університет уже після шкільної дис-
танційки і не встигли повноцінно пожити в офлай-
новому середовищі. Для них модель дуже схожа: 
у школі прокинувся, доєднався на урок, зробив 
домашку – все, вільний. В університеті те саме: 
під’єднався не на урок, а на пару, замість домаш-
ки – семінар. Але по суті схема дуже схожа. І ось 
цього моменту соціалізації немає. Ми не можемо 
якісно забезпечити це всім, бо приблизно 60 % 
студентів не в Запоріжжі. Якщо працювати тільки 
на 40 %, стикаємося з іншою проблемою –зна-
чна частина з них працює. Потім ще треба від-
сіяти тих, для кого університет – це просто диплом 
отримати, і тих, хто взагалі не впевнений, що буде 
закінчувати. У результаті маємо те, що маємо 
зараз: студентське життя дуже обмежене. Тому 
ми фактично на порозі переосмислення, яким 

студентське життя має бути. Як дати зро-
зуміти тим, хто навчається онлайн і не 
бачить людей наживо, що університет – 
це щось інше. І цього «щось іншого» ще 
не існує. Ми маємо його побудувати. 
Те, що буде відрізняти школу від уні-
верситету, заклад загальної середньої 
освіти – від закладу вищої освіти. Щоб 
людина відчула: ти змінив середовище, 
ти став частиною освітнього процесу, а 
не просто отримувачем послуги. Щоб 
студент не просто споживав знання, а 
ставив собі питання: а це якісно? А чи 
може бути краще? А як я можу на це 
вплинути? Ключові проблеми студент-
ського життя зараз – це відірваність і 
відсутність механізму, який давав би 
відчуття студентського життя всім без 
винятку.

– Як ви плануєте більше залучати студентів до 
цього студентського життя?

– Щоб нас слухали, Студентська рада має 
здобути авторитет як орган, який реально має 
вплив. Бо якщо студент сприймає студентську 
раду як людей, які просто прийшли, потанцю-
вали, зробили чаювання і розійшлися, він не 
звернеться до них зі своєю проблемою. Тому 
ми маємо показати, що ми не просто «студенти, 
яким нудно», а студенти, яким не байдуже, які 
хочуть робити щось якісно. І коли нас почнуть 
сприймати саме так, тоді буде значно легше 
говорити про актив, про долучення до спільноти, 
про заходи. Також ми маємо давати можливість 
утворювати спільноти децентралізовано. Ми не 
можемо самі врахувати інтереси всіх студентів. 
Тому потрібно дати їм інструмент створювати 
свої спільноти. Саме тому ми хочемо розвивати 
спільнототворення в ЗНУ. І як ніколи маємо вико-
ристовувати актив, який зараз може ховатися 
саме в тих 60 % студентів, які не в Запоріжжі. Бо 
зараз наш актив здебільшого тут, у межах міста, 
а потенціал значно ширший.

– Що болить теперішнім студентам?
– Студент вступає в університет насамперед 

для того, щоб отримати освіту, диплом. Хтось – 
щоб батьки не сварили, хтось – бо цього хоче 
сам. Але точно не в першу чергу для того, щоб 
піти на захід чи «отримати студентське життя». 
Таких людей насправді небагато. І коли ми про-
понуємо лише тусовки, ми втрачаємо величез-
ний відсоток студентів, які прийшли зовсім за 
іншим. Тому треба аналізувати запит, із яким 
студент приходить, і давати йому якісний сер-
віс саме в цих межах. Повернутися до коріння 
студентського самоврядування – органу, який 
створювався для того, щоб впливати на універ-
ситет. І це, я думаю, зачепить набагато більше 
студентів. Наприклад, якщо Студентська рада 
каже: ми зараз опитуємо, чи траплялися вам 
навчальні матеріали, написані штучним інтелек-

том і відірвані від реальності. Або чи були у вас 
завдання, які взагалі незрозуміло як робити, бо 
викладач не пояснює. Такі речі реально болять 
студентам. Але вони не усвідомлюють, що з цим 
можна щось зробити. Просто сумують і думають: 
ну, якось закінчу університет. Хоча на це можна 
вплинути. І ось цей відсоток студентів, яким 
болять конкретні проблеми, насправді набагато 
більший за той актив, що ми маємо зараз. Ми 
можемо сказати їм: давайте ми допоможемо 
вам із вашими проблемами. І коли вони поба-
чать, що це працює, почнуть долучатися. А квізи, 
танці, відпочинок – це нікуди не зникає. Просто 
паралельно ми залучатимемо інших студентів до 
реального впливу.

– Які нові ініціативи або проєкти ви плануєте 
реалізувати разом із командою?

– Це – профорієнтація. Ми будемо прово-
дити стратегічну сесію з головами студентських 
рад. Буде проєкт ZNU Communities – із форму-
ванням сайту, телеграм-каналу, можливо, зго-
дом і Discord-сервера як допоміжного простору 
для спільнот. Буде проєкт Старостат ЗНУ – щоб 
донести старостам, що вони теж можуть впли-
вати, що вони частина самоврядування. Коли 
вони це усвідомлять, вони зможуть впливати й 
далі – на рівень студентства, на комунікацію, на 
охоплення. Black Book і White Book – можливість 
для студентів залишати відгуки про викладачів, 
говорити про сильні та слабкі сторони, отримува-
ти відчуття, що вони можуть на щось впливати. 
Що вони не просто AFK-боти, які отримують 
освіту в будь-якій формі, яку їм дадуть, а повно-
цінні учасники процесу. Далі для нас важлива 
спадковість. Ми отримуємо безцінний досвід, 
але хочемо зробити так, щоб наступники не 
починали кожного разу з нуля і не повторювали 
те, що вже робилося п’ять років тому. Ми маємо 
сформувати наш досвід і якісно передати його 
далі. Наша мрія – донести думку, що Запорізький 
національний університет може стати справді 
найкращим. Це не один рік і навіть не п’ять. 
Але якщо студентство впродовж 10–20 років 
буде рухати університет у цьому напрямку, він не 
зможе не змінитися. І тоді це вже буде не просто 
гасло, а реальність.

– Якою ви бачите співпрацю студентського само-
врядування з адміністрацією університету?

– Насамперед ми не призначаємо студен-
тів до Вченої ради, а проводимо вибори. Так 
само хочемо робити і з іншими консультативно-
дорадчими органами. Щоб представники були 
обрані, а не призначені за чиєюсь вказівкою. 
Щоб ці студенти самі хотіли туди йти і щось змі-
нювати. Наприклад, щодо рішень Вченої ради 
мають працювати обрані представники Вченої 
ради. Щодо перегляду освітніх програм – актив-
ну участь мають брати студенти факультетів. 
Щодо Приймальної комісії чи Конференції тру-
дового колективу – туди теж мають іти ті, кому це 
дійсно цікаво і хто готовий нести відповідальність 
за свій напрям. Тобто, я бачу це так: не голо-
ва всюди за всіх, а формалізована, але більш 
жива система представництва, де студентство 
саме обирає, хто й де його представляє, і де 
кожен відповідає за свою ділянку комунікації з 
адміністрацією.

– Якої головної мети ви хотіли б досягти на посаді 
голови Студентської ради?

– У більш далекому, але хорошому май-
бутньому – це бачення нашої команди: Запо-
різький національний університет як справді 
найкращий. Щоб у вступника не було сумнівів, 
куди точно подавати заяву. А якщо говорити про 
ближчу перспективу, про кінець моєї каденції, то 
я хочу побачити кипіння в самоврядуванні. Не 
бажання миритися з проблемами університету, 
не байдужість до недосконалості самоврядуван-
ня, а навпаки – бажання це все покращувати. 
Хочу побачити це кипіння і в комунікації між сту-
дентами, і в комунікації з адміністрацією. Бо без 
того, щоб студенти побачили проблему, не буде й 
руху вперед. Щоб рухатися вперед, треба щось 
покращувати. А щоб щось покращувати, треба 
побачити, де болить. І хочеться, щоб кількість 
студентів, які це бачать і не мовчать, зростала. 
Для мене дуже хорошим результатом наприкінці 
каденції було б, якби на звітну конференцію 
прийшло більше просто студентів-слухачів, ніж 
членів конференції.
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«МИ МАЄМО ПОКАЗАТИ, ЩО МИ НЕ ПРОСТО “СТУДЕНТИ, ЯКИМ НУДНО”,
А СТУДЕНТИ, ЯКИМ НЕ БАЙДУЖЕ»: ГОЛОВА СТУДЕНТСЬКОЇ РАДИ ЗНУ ВАЛЕНТИН ЧАЙКА

Фото Володимира Лінікова

Вже кілька місяців головою Студентської ради Запорізького національного університету є 
Валентин Чайка. Він – студент третього курсу факультету соціальної педагогіки та психології. 
Чому для 95 % студентів ЗНУ студентського життя немає, навіщо створені Black Book і White 
Book, що спонукало податися на посаду голови, які цілі та проєкти в нової команди, чому «квізи, 
танці» й «движ» не зникнуть і як можна не сумніватися у правильності власного вибору місця 
навчання – про все це в інтерв’ю з Валентином Чайкою.
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«ЦЯ ПЕРЕМОГА – РЕЗУЛЬТАТ РОБОТИ НАД ПОМИЛКАМИ МИНУЛИХ РОКІВ»:
АННЕТ ПРО ШЛЯХ КОМАНДИ ІННІ ДО ГРАН-ПРІ «СТУДЕНТСЬКОЇ ВЕСНИ»

Про свої перші кроки як сценаристки та 
режисерки-постановниці, про підготовку до «Сту-
дентської весни» та враження від перемоги в 
конкурсі розповідає четверокурсниця освітньої 
програми «Архітектура та містобудування» Аннет 
(Ганна Шевченко).

– Ти вперше брала участь в організації «Студент-
ської весни»?

– Складно відповісти, бо мені важко роз-
ділити ролі організатора і режисера в цьому 
форматі. Наприклад, у минулих роках мені не 
доводилося думати про те, як перевезти декор, 
робити розклад репетицій, домов-
лятися про щось, вирішувати якісь 
організаційні моменти. Так, зі мною 
радились, але робили без мене. А в 
цьому році це повноцінно лягло на 
мене. Дякую всім, хто терпів мій 
підвищений контроль у цьому, бо я 
хвилювалася, чи правильно команда 
зрозуміла мою інструкцію.

– Ти отримала приз як режисерка-
постановниця. Це твоя перша нагорода 
на конкурсі «Студентська весна»?

– Ні, я вже втретє отримала номі-
націю режисера-постановника на 
«Студвесні». Також є номінація за 
сценарій, але вона командна.

– Якою була підготовка до конкурсу?
– Я писала сценарій і була режи-

сером. Богдан (Ободовський, студент ІІІ курсу 
освітньої програми «Архітектура та містобуду-
вання» – ред.) був головним хореографом, що 
поставив усі 8 танців і навчив інших. Ася (Анаста-
сія Резуненко, студентка ІІ курсу освітньої програ-
ми «Будівництво та цивільна інженерія» – ред.) 
відповідала за пісні. Та передусім треба було 
зібрати команду. Бо багато людей із нашої мину-

лої команди випустились або роз’їхались. Потім 
обрати тему і мати хоч маленьке уявлення про 
те, що ми хочемо бачити. Це зайняло в нас при-
близно півтора тижні (усміхається). Потім обрати 
дні репетицій, щоб усім підходило і, звісно, напи-
сати сценарій. Важливо було й обрати мелодії 
для танців і пісень, і це було трохи складно, адже 
ми не бачимо повної картини, лише фундамент 
і зламаний скелет того, що ми хочемо. Але, на 
щастя, проскакувало однакове бачення чогось, 
через що все, що ви бачили на сцені, вийшло 
гармонійно. Звісно, були проблеми в тому, щоб 

зібрати всіх акторів в один день; комусь дово-
дилось грати не свої ролі або танцювати не свої 
партії для того, щоб бачити картину чіткіше. Але 
це грало на руку, бо можна було приділити час 
одній людині і ганяти її репліки годину чи біль-
ше. І так і було. Поки Богдан ставив танці, я 
в коридорі пояснювала актору його роль і що 
я взагалі хочу. Пізніше постало питання деко-

рацій. Я одразу знала, 
що хочу, щоб кожен кос-
тюм показував кожного 
персонажа і розказував 
про нього. Ми обходили 
секонди по кілька разів 
у пошуках того самого. 
Хтось шив костюм влас-
норуч, хтось знаходив 
щось у своїй шафі, а 
щось треба було замов-
ляти. Найскладнішим 
виявились костюми 
для фазанок, бо треба 
було знайти матеріал 
на хвости, зробити їх, 
пофарбувати (це, до 
речі, робили в останній 
день). А віяла... чотири дні ми сиділи та крутили ті 
зелені штучки, сходячи з розуму, але це було того 

варте! З приводу великих декорацій, 
ми брали все, що було під руками і 
ліпили з того те, що хочемо: пиляли, 
свердлили, різали, фарбували, клеїли. 
Мені найбільше сподобалось те, що 
коли хтось казав безглузду, на його 
думку, ідею, я завжди підтримувала 
її, через що у нас з’являлося біль-
ше роботи (усміхається). Та й зага-
лом було весело проводити час із 
людьми. Тож, виділити якийсь один 
момент складно.

– У 2024-му ти написала перший сце-
нарій. Як називалась п’єса?

– Мій перший сценарій... Як 
з’явилась його назва, я навіть не 
пам’ятаю, але чомусь вона була 
«Вони шукали щастя». Цей сцена-

рій був для «Студвесни». Це взагалі була перша 
проба пера в ролі сценаристки і режисера. Ми 
взяли Гран-прі за неї, сценарій, декорації, і саме 
там була моя перша номінація за режисера-
постановника. Точно були ще нагороди, але я 
не пам’ятаю які. Проте емоції від цього були 
неймовірні! Я не думала, що може бути так, я 
не знала, що можу так.

– Наскільки складно було писати в новому 
форматі?

– Це не був новий формат. Насправді, якщо 
подивитися всі мої сценарії, то можна поба-
чити дуже сильний почерк. Сумна любовна 
лінія, монологи з мораллю, персонажі з одна-
ковим архетипом, дует подруг, які кардинально 
різні.

– Успіх-2026, які емоції викликав у першу мить 
та коли ейфорія минула?

– Я не знаю, як описати цю емоцію. Це був 
сум змішаний зі щастям і при цьому викликав 
емоцію стабільності та страху. Десь проскакува-
ла гордість за команду і радість за нашу пере-
могу. Ці емоції в мене й понині, коли я згадую 
«Студвесну».

– Як ти вважаєш, перемога-2026 стала результа-
том усієї попередньої роботи як сценариста й поста-
новника, чи в цій постановці було щось особливе, що 
й привело до перемоги?

– Ця перемога – результат роботи над помил-
ками минулих років. Навіть більше, робота над 
собою і те, як я себе почуваю в цьому. Я не 
думала стрибнути вище своєї голови, як це було 
в минулі роки. Хотіла зафіксуватись, скажімо 
так, і звертати увагу на те, на що раніше не 
дивилась, через бажання зробити краще. Тож 
це не щось особливе – це шлях.

Уперше студенти Інженерного навчально-наукового інституту ім. Ю. М. Потебні взяли 
участь у конкурсі «Студентська весна» відразу після приєднання Запорізької державної 
інженерної академії до Запорізького національного університету. Тоді вони стали однією 
з команд-переможців, посівши ІІІ місце. А вже 2021–2022-го – Гран-прі на «Студентській 
весні» та перемога на «Кубку першокурсника»; 2024-го – збірна команда ІННІ, біологічного, 
математичного факультетів, а також факультету соціальної педагогіки та психології виборола 
Гран-прі. У 2025 – ІННІ посів І місце, а 2026-го – знову Гран-прі.



21 травня ЗНУ долучився до святкування Дня вишиванки. 
Основні події відбувалися біля другого навчального корпусу 
університету. Тут святкували студенти, викладачі та співро-
бітники вишу, а також учні, зокрема Кам’янської гімназії 
Василівського району і Запорізького класичного ліцею. До 
свята підготували концертну програму від Центру культури та 
комунікацій і пізнавальні екскурсії. Серед іншого – «Світли-
цею» філологічного факультету та тематичною виставкою від 
Наукової бібліотеки, від факультету історії та міжнародних від-
носин. Про це пресслужба детально розповідала на сайті вишу 
й у власних соцмережах. А нині ми пропонуємо фоторепортаж 
про День вишиванки в Інженерному навчально-науковому 
інституті ім. Ю. М. Потебні. Він був яскравим, живим і спо-
вненим оптимізму.

Фото Володимира Лінікова
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Доцентка Каріна Бєлоконь у вишиваному настрої

Директор ІННІ ім. Ю. М. Потебні Сергій Ільїн із учасниками свята у вишиванках

Чимало на святі говорили про значення символів на вишиванках

Спільне фото до Дня вишиванки на ґанку ІННІ ім. Ю. М. Потебні ЗНУ

Вишиванка єднає представників різних поколінь

20 РОКІВ ДНЮ ВИШИВАНКИ: ТАКИМ ВІН БУВ В ІННІ ІМ. Ю. М. ПОТЕБНІ ЗНУ

Завідувач кафедри металургійного обладнання Андрій Власов із колегою у вишиванках «білим по білому»


